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คำรับรองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 

โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

 
 ด้วยโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ซึ่งมีภาระหน้าที่จัดการศึกษาและควบคุมคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามกฎหมาย โดยต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี ซึ่งต้องนำผลการประเมินคุณภาพเสนอ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  เพ่ือรับทราบและรับรองผล
การจัดการศึกษาดังกล่าว จากนั้นจึงนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบต่อไป สำหรับปีการศึกษา 2568 นั้น โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้มีการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ตลอดจนได้มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วนั้น คณะกรรมการจึงมติให้ความเป็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายใน
และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ได้ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้โดยให้ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นผู้ลงนามรับรอง 

 จึงลงนามรับรองเป็นหลักฐานเพื่อรับรองไว้ ณ ที่นี้ 

        
                  
                             (นายจเร ขำสุวรรณ) 
      ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                          โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
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000      บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ตั้งอยู่เลขที่ 104 หมู่ 1 ตำบลหนองสะเดา อำเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี 72130 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวลภัสธยาน์ วรกฤติประเสริฐ กลุ่มบริหาร 
งานจำนวน 5 ฝ่าย คณะครู จำนวน 23 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 4 คน นักเรียน
จำนวน 314 คน สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชาวชนบท บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ วัดใหม่ศรีสุพรรณ อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกรรมและรับจ้าง ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ มีถนนสายดอกไม้และหมู่บ้านแย้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
ประเพณแีละศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานประจำปีวัดดอนไร่  
 
 คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
 จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 พบว่า โรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ทุกมาตรฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปสูงถึงร้อยละ 77.75 ในภาคเรียนที่ 2 และมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าอย่างชัดเจน ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนอยู่ใน
ระดับดีขึ ้นไปมากกว่าร้อยละ 97 อีกทั ้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรในระดับดีขึ ้นไปในสัดส่วนสูง สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านทั้งด้าน
วิชาการ ทักษะชีวิต และคุณธรรมจริยธรรม 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ครอบคลุมทั้ง 
5 ฝ่าย มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนซึ่งเป็นบริบทสำคัญที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชนบท 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสภาพจริง และนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    
 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แม้ว่าสถานศึกษาจะมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ แต่ยังคงมีการกำหนดแนวทางพัฒนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ยังมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่ากลุ่มอ่ืน 
เช่น ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ โดยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะเฉพาะด้านให้กับผู้เรียน 
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 2. การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 
ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทาย และการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ 
 3. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคดิจิทัล 
 4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
โดยเน้นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการใช้ข้อมูล
สะท้อนกลับ (Feedback) ในการพัฒนา 
 5. การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะ
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เพื่อให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียม 
 6. การสร้างความร่วมมือกับชุมชนและแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น เพื่อนำ     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
 
 การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศที่โดดเด่น ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Management) ที่เปิดโอกาสให้ครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือและ
ความเข้มแข็งในการดำเนินงาน 
 2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) โดยส่งเสริมให้ครูมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการ PLC และการใช้ข้อมูลสารสนเทศใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะชีวิตและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยบูรณาการกิจกรรมในและนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 4. การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น แหล่งท่องเที่ยวและวัฒนธรรมใน
พื้นที่ มาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และสามารถ
เชื่อมโยงความรู้กับชีวิตจริงได้ 
 5. การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยเน้นด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะ
สำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีสมดุล และสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 โดยสรุป โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มีผลการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาอยู่ใน
ระดับดีเลิศ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศที่ส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งนี้ โรงเรียนยังคงมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สูงขึ้นและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคตต่อไป 
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คำนำ 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2568 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพ
ของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2568 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  เป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
                                                                      
 
 

                                  (นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา)  
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

               20 เมษายน พ.ศ. 2569 
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           สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 ตามที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2568 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอ
ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
เสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
   

 กำลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  
          1. ข้อมูลทั่วไป 

 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ที่ตั้ง 104 หมู่ 1 ตำบลหนองสะเดา อำเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี 72130 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี e-mail address : 
bjsixsc@gmail.com เว็ปไซต์ของโรงเรียน www.bj6.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
มีเนื้อที่จำนวน 56 ไร่ 3 งาน 81 ตารางวา เขตพื้นที่บริการ ตำบลหนองสะเดา ตำบลหนองผักนาก 
ตำบลกระเสียว และตำบลบ้านสระ 

 
    2. ข้อมูลผู้บริหาร 

 
 1) ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาบริหาร
การศึกษา โทรศัพท์ 087-9978473 e-mail : kschorphaka@gmail.com ดำรงตำแหน่งที่
โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 2 ปี 7 เดือน  
 2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวลภัสธยาน์ วรกฤติประเสริฐ วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. 
สาขาบร ิหารการศึกษา โทรศัพท์ 083-1085762 e-mail : tiphayatum@gmail.com ดำรง
ตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 2 ปี 7 เดือน  
 3) หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 5 คน 
    3.1 นายสุรมิตร แสงสุระ วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. สาขาหลักสูตรและการสอน โทรศัพท์ 
085-4059915 e-mail : suramit0605@hotmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารงบประมาณ 
    3.2 นายรุ่งกานต์ แสงสุระ วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. สาขาหลักสูตรและการสอน โทรศัพท์ 
088-9745397 e-mail : roongkan2511@hotmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    3.3 นายธีระ อินทร์สว่าง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ โทรศัพท์ 087-6768806 e-mail : theeraindrasawang@gmail.com รับผิดชอบฝ่าย
บริหารวิชาการ 
    3.4 นายตรีมงคล จันทร์เสวก วุฒิการศึกษาสูงสุด วศ.บ. ระบบควบคุม โทรศัพท์ 084-
1069870  e-mail : trimongjansawek@gmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
    3.5 นายชัยพร ศรีวิเชียร วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ โทรศัพท์ 089-
9105 482 e-mail : chaiyaporn5482@gmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารทั่วไป 
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        3. ข้อมูลข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 
 
 

     3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

 
 

วุฒิ 

 
 

สาขาวชิา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

1 นายอำนวย  เนตรมณ ี 60 36 คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรม 
ศิลป ์

การงาน
อาชีพ 

40 

2 นายสุรมิตร  แสงสุระ  58 35 คศ.3 ค.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 

40 

3 นางสุนทร  
            ทองวิเศษสุข 

61 36 คศ.3 ค.บ. คหกรรม 
ศาสตร ์

การงาน
อาชีพ 

40 

4 นางสาวเฟื่องฟ้า   
                แตงโสภา 

60 37 คศ.4 ศษ.ม. หลักสตูรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 

ภาษาไทย 44 

5 นางรุ่งกานต์  แสงสุระ 58 34 คศ.3 ค.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

45 

6 นางสาวจุฑารตัน์   
                แตงโสภา 

58 39 คศ.3 กศ.ม. ธุรกิจศึกษา การงาน
อาชีพ 

50 

7 นางโสภา  เนตรมณ ี 58 35 คศ.3 ศษ.ม. หลักสตูรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

40 

8 นางอภิรดี   
           ฟาน เดอ ปุท 

60 38 คศ.3 อ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

64 

9 นางทัศนีย์   
             นิลประดิษฐ์ 

53 31 คศ.3 ค.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

ศิลปะ 40 

10 นายชัยพร  ศรีวิเชียร 51 29 คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป์  

การงาน
อาชีพ 

40 

11 นางวันดี  วรกรรณ ์ 46 22 คศ.3 กศ.ม. การมัธยม 
ศึกษา 

(การสอน 
วิทยาศาสตร์) 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

46 
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     3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง (ต่อ) 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

 
 

วุฒิ 

 
 

สาขาวชิา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

12 นางรินดา  กรุดเนยีม 45 20 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 42 
13 นายไพศาล  สะราคำ 42 14 คศ.2 ศศ.บ. รัฐศาสตร ์ สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40 

14 นายธีระ  อินทร์สว่าง 41 13 คศ.3 ศษ.ม. นวัตกรรม
หลักสตูรและ
การจัดการ

เรียนรู ้

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

46 

15 นายตรมีงคล   
              จันทร์เสวก 

40 10 คศ.2 วศ.บ. ระบบควบคมุ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

40 

16 นายสิทธิชัย   
             สมประสงค์ 

31 7 คศ.2 กศ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

40 

17 นายพีร์ภูภฏั    
              ธิปพสุภัทร์ 

32 7 คศ.2 ศษ.บ. พลศึกษาและ
สุขศึกษา 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 

42 

18 นายกฤตธี    
            อินหาดกรวด 

33 7 คศ.2 วท.ม. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 40 

19 นายกกกร กิจด ี 26 3 คร ู กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 48 
20 นางสาวปัทมา อู่อรุณ 36 2 ครูผู้ช่วย บธ.บ. การตลาด สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

48 

21 นางสาวเปรมิกา สุธีกุล 23 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 40 

22 นางสาวศิริพร สิทธิ 31 - คร ู
(พนักงาน
ราชการ) 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

52 

23 นายเคมี พันธุมิตร 26 - คร ู
(อัตรา
จ้าง) 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 42 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

     3.2 ข้าราชการครู พนักงาน ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบตัิหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 
1 ว่าท่ี ร.ต.วรุตม์   

        พิพัฒนาบูรณ์ 
39 ครู

ธุรการ 
วท.บ. เทคโนโลย ี

คอมพิวเตอร ์
ธุรการโรงเรียน แผนงานพ้ืนฐานด้าน

การพัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพคน 

2 นายมนตรี บุญหมั่น 46 ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

3 นายสมหวัง รถมณ ี 56 ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

4 นายพิชัย ไทรย้อย 50 ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

 
 

     3.3 สรุปจำนวนบุคลากร 
                 3.3.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน)  

รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
    - ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
    - รองผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 
2. สายงานการสอน 
    - ข้าราชการครู - 14 7 - 21 
    - พนักงานราชการ - 1 - - 1 
    - อัตราจ้าง - 1 - - 1 

รวม - 16 7 - 23 
3. สายงานสนับสนุน 
    - ครูธุรการ - 1 - - 1 
    - ลูกจ้างประจำ 3 - - - 3 

รวม 3 1 - - 4 
รวมท้ังสิ้น 3 17 9 - 29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

               3.3.2 จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

จำนวน 
 

คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย ชั่วโมง/สปัดาห ์

ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 3 13.03 19.67 
คณิตศาสตร ์ 3 13.03 21.33 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 17.40 20.50 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 13.03 20.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 8.70 18.00 
ศิลปะ 1 4.38 22.00 
การงานอาชีพ 4 17.40 20.33 
ภาษาต่างประเทศ 3 13.03 19.67 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 23 100 20.19 

 
 
      4. ข้อมูลนักเรียน  
 
     ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 
     จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 รวม 304 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิด 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 25 23 48 24 

ม.2 2 23 23 46 23 

ม.3 2 28 23 51 26 

รวม 6 76 69 145  

ม.4 2 31 21 52 26 

ม.5 2 30 21 51 26 

ม.6 2 25 31 56 28 

รวม 6 86 73 159  

รวมท้ังหมด 13 162 142 304  
  
 

 อัตราส่วนนักเรียนต่อครู   1 : 20         เป็นไปตามเกณฑ์          ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 

✓ 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

 
     ► ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

จำนวน
นักเรียน 

 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

SD 

นักเรียนที่ได้ 
๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 340 119 53 47 33 26 10 7 0 295 2.82 0.93 219 64.41 
คณิตศาสตร์ 538 166 88 112 31 49 35 18 10 509 2.88 1.00 366 68.03 
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

927 325 149 183 100 75 34 21 7 894 3.06 0.90 657 70.87 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

483 310 81 44 21 8 2 0 0 466 3.57 0.59 435 90.06 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

605 447 74 47 20 6 0 0 0 594 3.71 0.51 568 93.88 

ศิลปะ 337 266 31 11 5 1 0 0 0 314 3.62 0.44 308 91.39 
การงาน
อาชีพ 

505 321 70 33 13 13 9 10 4 473 3.38 0.82 424 83.96 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

584 111 75 161 89 61 40 20 6 563 2.76 0.88 347 59.42 

รวม 4319 2065 621 638 312 239 130 76 27 4108   3,324  
ร้อยละ 100 47.81 14.38 14.77 7.224 5.534 3.01 1.76 0.625 95.11    76.96 

 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 76.96 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 17.53 
ไม่ผ่านการประเมิน 5.51 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

     ► ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน 

 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

SD 

นักเรียนที่ได้ 
๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 515 224 68 62 46 40 26 22 0 488 3.06 0.96 354 68.74 
คณิตศาสตร์ 513 147 102 95 33 46 24 30 10 487 2.86 1.03 344 67.06 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

906 395 140 156 87 28 21 25 1 853 3.16 0.85 691 76.27 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

839 580 103 58 18 11 10 4 14 798 3.50 0.78 741 88.32 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

601 408 61 62 7 17 3 2 0 560 3.47 0.65 531 88.35 

ศิลปะ 78 65 0 3 1 3 0 5 0 77 3.62 0.86 68 87.18 
การงานอาชพี 405 235 67 52 16 10 1 0 0 381 3.43 0.65 354 87.41 
ภาษา 
ต่างประเทศ 

489 98 80 118 83 37 24 8 5 453 2.76 0.85 296 60.53 

รวม 4346 2152 621 606 291 192 109 96 30 4097   3379  
ร้อยละ 100 49.52 14.29 13.94 6.70 4.42 2.51 2.21 0.69 94.27    77.75 

 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 77.75 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 15.83 
ไม่ผ่านการประเมิน 6.42 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 
 

     ► ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 
 ภ

าษ
าไ

ทย
 

 ค
ณิ

ตศ
าส

ตร์
 

 ว
ิทย

าศ
าส

ตร์
 

 ส
ังค

มศ
ึกษ

าฯ
 

 ภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
 

 ส
ุขศ

ึกษ
าฯ

 

 ศ
ิลป

ะ 

 ก
าร

งา
นอ

าช
ีพฯ

 

ม.1 88.89 82.22 77.78 94.44 60.00 97.78 97.78 95.56 
ม.2 42.22 93.33 66.67 96.67 55.56 100.00 86.67 82.22 
ม.3 47.83 43.48 48.91 77.17 52.17 90.22 80.43 89.13 
รวม 178.90 219.03 193.36 268.30 167.70 288 264.88 266.90 

ร้อยละ 59.56 72.79 64.34 89.34 55.88 95.96 88.24 88.97 
ม.4 48.08 38.46 62.50 88.46 53.85 86.54 88.46 86.54 
ม.5 69.39 63.27 71.43 89.80 67.35 93.88 87.76 97.96 
ม.6 85.45 92.73 54.55 92.73 56.36 90.91 98.18 96.36 
รวม 202.92 194.45 188.47 271 177.56 271.33 274.40 280.86 

ร้อยละ 67.95 65.38 62.50 91.00 58.97 90.38 91.67 93.59 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ

ม.ต้น

ม.ปลาย
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

     ► ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

 ภ
าษ

าไ
ทย

 

 ค
ณิ

ตศ
าส

ตร์
 

 ว
ิทย

าศ
าส

ตร์
 

 ส
ังค

มศ
ึกษ

าฯ
 

 ภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
 

 ส
ุขศ

ึกษ
าฯ

 

 ศ
ิลป

ะ 

 ก
าร

งา
นอ

าช
ีพฯ

 

ม.1 88.89 82.222 82.22 84.69 60.00 85.56 95.56 95.56 
ม.2 43.48 80.43 66.30 81.11 58.70 96.74 76.09 93.48 
ม.3 58.70 52.17 58.70 67.71 56.52 82.61 76.09 78.26 
รวม 191.06 214.83 207.22 233.51 175.22 264.90 247.73 267.29 

ร้อยละ 63.50 71.53 64.23 77.84 58.39 88.30 82.48 89.05 
ม.4 38.00 34.00 80.00 88.00 58.00 88.00 88.00 88.00 
ม.5 75.00 54.17 79.17 93.75 56.25 95.83 85.42 95.83 
ม.6 78.18 85.45 100.00 90.91 65.45 92.73 90.91 - 

รวม 191.18 173.62 259.17 272.66 179.70 276.56 264.33 183.83 
ร้อยละ 64.05 58.82 84.09 90.89 60.13 92.16 88.24 91.83 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ

ม.ต้น

ม.ปลาย
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ๒) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (๓ ปีการศึกษา) 
 

 

ร้อยละของนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 67.39 73.82 77.36 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑)  ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 25.20 21.17 16.68 
ไม่ผ่านการประเมิน 0.95 0.45 5.96 

 
 
 แผนภูมิแสดงร้อยละของนกัเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (๓ ปีการศึกษา) 
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ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5)

ไม่ผ่านการประเมิน
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ๓) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 25๖8 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 45 0 1 7 37 44 97.78 
ม.2 46 0 1 9 36 45 97.83 
ม.3 46 0 1 14 31 45 97.83 
รวม 137 0 3 30 104 134 97.81 
ม.4 50 1 1 9 39 48 96.00 
ม.5 48 0 1 1 46 47 97.92 
ม.6 55 0 1 4 50 54 98.18 
รวม 153 1 3 14 135 149 97.39 

 
 
          แผนภูมิแสดงร้อยละของนกัเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
         ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 25๖8 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 45 0 1 5 39 44.00 97.78 
ม.2 46 0 1 9 36 45.00 97.83 
ม.3 46 1 1 11 33 44.00 95.65 
รวม 137 1 3 25 108 133.00 97.08 
ม.4 50 1 1 11 37 48.00 96.00 
ม.5 48 0 1 1 46 47.00 97.92 
ม.6 55 0 1 3 51 54.00 98.18 
รวม 153 1 3 15 134 149.00 97.39 

 
 
 แผนภูมิแสดงร้อยละของนกัเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ๕) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2568 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 2 9 8 26 34 75.56 
2. ความสามารถ 
ในการคิด 3 5 9 28 37 82.22 
3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 0 5 11 29 40 88.89 
4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 0 2 1 42 43 95.56 
5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 0 5 11 29 40 88.89 

รวม 5 26 40 154 194 86.22 
 

 
 แผนภูมิแสดงร้อยละของนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2568 
 

 
 

75
.5

6 82
.2

2 88
.8

9 95
.5

6

88
.8

9

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

การสื่อสาร การคิด การแก้ปญัหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 6) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2568 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 1 6 15 24 39 84.72 
2. ความสามารถ 
ในการคิด 2 7 6 31 37 80.43 
3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 5 4 7 30 37 80.43 
4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 0 3 5 38 43 93.48 
5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 4 9 3 30 33 71.74 

รวม 12 29 36 153 189 82.17 
 
 

 แผนภูมิแสดงร้อยละของนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2568 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 7) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2568 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

 
7 

 
5 

 
15 

 
19 

 
34 

 
73.91 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

 
4 

 
8 

 
21 

 
13 

 
34 

 
73.91 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

 
1 

 
10 

 
10 

 
25 

 
35 

 
76.09 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

 
0 

 
8 

 
3 

 
35 

 
38 

 
82.61 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

 
1 

 
7 

 
13 

 
25 

 
38 

 
82.61 

รวม 13 38 62 117 179 77.83 
 
 

 แผนภูมิแสดงร้อยละของนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2568 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 8) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2568 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

 
5 

 
10 

 
19 

 
16 

 
35 

 
70.00 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

 
4 

 
9 

 
18 

 
19 

 
37 

 
74.00 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

 
0 

 
10 

 
8 

 
32 

 
40 

 
80.00 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

 
0 

 
6 

 
1 

 
43 

 
44 

 
88.00 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

 
0 

 
10 

 
8 

 
32 

 
40 

 
80.00 

รวม 9 45 54 142 196 78.40 
 
 

 แผนภูมิแสดงร้อยละของนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2568 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 9) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2568 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

 
5 

 
6 

 
6 

 
31 

 
37 

 
77.08 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

 
4 

 
5 

 
9 

 
30 

 
39 

 
81.25 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

 
0 

 
12 

 
12 

 
24 

 
36 

 
75.00 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 

 
0 

 
2 

 
9 

 
37 

 
46 

 
95.83 

5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

 
0 

 
9 

 
6 

 
33 

 
39 

 
81.25 

รวม 9 34 42 155 197 82.03 
 
 

 แผนภูมิแสดงร้อยละของนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2568 
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การสื่อสาร การคิด การแก้ปญัหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 10) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 2568 
                      ► ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 5 10 15 25 40 72.73 
2. ความสามารถ 
ในการคิด 1 7 12 35 47 85.45 
3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 2 7 8 38 46 83.64 
4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต 0 0 4 51 55 100.00 
5. ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 1 14 4 36 40 72.73 

รวม 9 38 43 185 228 82.91 
 
 

 แผนภูมิแสดงร้อยละของนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2568 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ๖. ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

 
 

ที ่
 

รายการ 
จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

 
240 

 
78.98 

๒ จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๓ จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 3 0.99 
๔ จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น   51 98.04 

จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย    56 100.00 
5 จำนวนเด็กพิเศษ  

- เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ   
ชาย ... - ... คน    หญิง ... - ... คน   รวม จำนวน ... - ...คน 
- เด็กท่ีมีความบกพร่อง   
ชาย ... - ... คน    หญิง ... - ... คน   รวม จำนวน ... - ...คน 
- เด็กยากจนและด้อยโอกาส   
ชาย . 74 . คน  หญิง . 67 . คน  รวม จำนวน . 141 .คน 
รวมทั้งหมด 
ชาย . 74 . คน  หญิง . 67 . คน  รวม จำนวน . 141 .คน 

คิดเป็นร้อยละ 
 

0.00 
 

0.00 
 

46.38 
 

46.38 
 

 

        หมายเหตุ : ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด (304 คน) 
 
 
 7. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

 

ที ่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน 5 หลัง 
2 อาคารประกอบ 3 หลัง 
3 ห้องน้ำ 3 หลัง 
4 สนามกีฬา 4 สนาม 
5 หอประชุม 1 หลัง 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชาวชนบท มีประชากรประมาณ 12,000
คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดใหม่ศรีสุพรรณ อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานประจำปี
วัดดอนไร่ 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพหลักคือ รับจ้างทั่วไป
และเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 
50,000 บาท  
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
      1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนอยู่ใกล้กับวัดใหม่ศรีสุพรรณ และนักเรียนได้รับความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น จากชุมชนอย่างหลากหลาย ทั้งทางด้านเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
      2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง มีรายได้ต่อครัวเรือนต่ำ ทำให้ฐานะ
ทางครอบครัวค่อนข้างยากจน จึงส่งผลกระทบด้านการศึกษาของนักเรียน และไม่สามารถให้การสนับสนุน
ช่วยเหลือปัจจัยด้านทุนทรัพย์ให้กับโรงเรียน ในการนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จัดโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) โดยประกอบด้วยรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม ตาม
ประเภทห้องเรียน/แผนการเรียน และรายวิชาเลือกเพ่ิมเติมตามความถนัดและความสนใจ ดังนี้ 
► โครงสร้างเวลาเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
 รายวิชาพื้นฐาน จัดรายวิชาพื้นฐานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม โดยวิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายใน 3 ปี จะต้องครบทุกตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เวลาเรียนที่กำหนด และเมื่อรวมจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาพื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้แล้วต้องสอดคล้องกับ โครงสร้างเวลาเรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
► โครงสร้างเวลาเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 รายวิชาพื้นฐาน จัดรายวิชาพื้นฐานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม โดยวิเคราะห์มาตรฐาน
การ เรียนรู้/ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภายใน 3 ปี จะต้องครบทุกตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียน 
รู้เวลาเรียนที่ กำหนด และเมื่อรวมจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาพื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
แล้วต้องสอดคล้องกับ โครงสร้างเวลาเรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
► รายวิชาเลือกเพิ่มเติมตามความถนัด 
 รายวิชาเลือกเพิ่มเติมตามความถนัด สถานศึกษาสามารถกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมได้ตาม
ความต้องการ โดยจัดเป็นรายภาคเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกตามความถนัดและความสน 
ใจ ทั้งรายวิชาเพิ่มเติมที่เน้นทางวิชาการ รายวิชาที่เป็นฐานอาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้โอกาส
ผู้เรียนได้สำรวจ เห็นแนวทางในการเลือกอาชีพ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ
ต่าง ๆ และประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัดของตนภายใน
กรอบโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
► กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ใน 3 ลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมแนะ
แนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่ง
พัฒนาความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน รู ้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่
เหมาะสม 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 (หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ)  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 11 หน่วยกิต) 

ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 
ค21103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.5 
ว21103 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว21106 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส21101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศาสนาและวัฒนธรรม 
3 1.5 

ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ21101 สุขศึกษา 1 0.5 
พ21102 พลศึกษา 1 0.5 
ศ21105 ทัศนศิลป์ 2 1.0 
ง21101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 1.0 
อ21101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 4 หน่วยกิต) 
ค21205 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ21201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ว21203 ของเล่น ของใช้ 2 1.0 
ศ20201 เพลงอีแซว 2 1.0 
ส21221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ลูกเสือ/เนตรนารี 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 (หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ)  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 11 หน่วยกิต) 

ท21102 ภาษาไทย 3 1.5 
ค21104 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.5 
ว21105 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว21104 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส21103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 
ส21104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ21103 สุขศึกษา 2 0.5 
พ21104 พลศึกษา 1 0.5 
ศ21106 ดนตรี-นาฏศิลป์ 2 1.0 
ง21102 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 1.0 
อ21102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 3.5 หน่วยกิต) 
ค21206 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ21202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ว21204 พลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร 2 1.0 
ท20201 เสริมทักษะการอ่านภาษาไทย 1 0.5 
ส21222 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ลูกเสือ/เนตรนารี 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 14.5 
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                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 (ห้องเรียนเติมเต็มศักยภาพ)  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 11 หน่วยกิต) 

ท21101 ภาษาไทย 3 1.5 
ค21103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.5 
ว21103 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว21106 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส21101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 
ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ21101 สุขศึกษา 1 0.5 
พ21102 พลศึกษา 1 0.5 
ศ21105 ทัศนศิลป์ 2 1.0 
ง21101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 1.0 
อ21101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 4 หน่วยกิต) 
ค21205 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ21201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ว21205 ทักษะวิทยาศาสตร์ 2 1.0 
ศ20201 เพลงอีแซว 2 1.0 
ส21221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ลูกเสือ/เนตรนารี 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 (ห้องเรียนเติมเต็มศักยภาพ)  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 11 หน่วยกิต) 

ท21102 ภาษาไทย 3 1.5 
ค21104 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.5 
ว21105 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว21104 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส21103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 
ส21104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ21103 สุขศึกษา 2 0.5 
พ21104 พลศึกษา 1 0.5 
ศ21106 ดนตรี-นาฏศิลป์ 2 1.0 
ง21102 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 1.0 
อ21102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 3.5 หน่วยกิต) 
ค21206 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ21202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ท20201 การพัฒนาทักษะภาษาไทย 1 0.5 
ว21206 ทักษะวิทยาศาสตร์ 2 1.0 
ส21222 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ลูกเสือ/เนตรนารี 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 14.5 
 
 
 
 
 
 

  

26 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 (หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ)  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 11 หน่วยกิต) 

ท22101 ภาษาไทย 3 1.5 
ค22103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.5 
ว22103 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว22106 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส22101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 
ส22102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ22101 สุขศึกษา 1 0.5 
พ22102 พลศึกษา 1 0.5 
ศ22105 ทัศนศิลป์ 2 1.0 
ง22101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 1.0 
อ22101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 4 หน่วยกิต) 
ค22205 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ22201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ว22201 วิทยาศาสตร์กับความงาม 2 1.0 
I22201 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS 1) 2 1.0 
ส22221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 (หลักสูตรวิทยาศาสตร์พลังสิบ)  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 11 หน่วยกิต) 

ท22102 ภาษาไทย 3 1.5 
ค22104 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.5 
ว22105 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว22104 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส22103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 
ส22104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ22103 สุขศึกษา 1 0.5 
พ22104 พลศึกษา 1 0.5 
ศ22106 ดนตรี-นาฏศิลป์ 2 1.0 
ง22102 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 1.0 
อ22102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 4 หน่วยกิต) 
ค22206 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ22202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
I22202 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS 2) 2 1.0 
ว22202 Robotics 2 1.0 
ส22222 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 (ห้องเรียนเติมเต็มศักยภาพ)  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 11 หน่วยกิต) 

ท22101 ภาษาไทย 3 1.5 
ค22103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.5 
ว22103 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว22106 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส22101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 
ส22102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ22101 สุขศึกษา 1 0.5 
พ22102 พลศึกษา 1 0.5 
ศ22105 ทัศนศิลป์ 2 1.0 
ง22101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 1.0 
อ22101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 4 หน่วยกิต) 
ค22205 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ22201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ง20233 งานปักด้วยมือ 1 2 1.0 
I22201 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS 1) 2 1.0 
ส22221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 (ห้องเรียนเติมเต็มศักยภาพ)  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 11 หน่วยกิต) 

ท22102 ภาษาไทย 3 1.5 
ค22104 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.5 
ว22105 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว22104 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส22103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 
ส22104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 
พ22103 สุขศึกษา 1 0.5 
พ22104 พลศึกษา 1 0.5 
ศ22106 ดนตรี-นาฏศิลป์ 2 1.0 
ง22102 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 1.0 
อ22102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 4 หน่วยกิต) 
ค22206 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ22202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
I22202 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS 2) 2 1.0 
ง20234 งานปักด้วยมือ 2 2 1.0 
ส22222 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ห้องเรียน ม.3/1 และ ม.3/2)  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 11 หน่วยกิต) 

ท23101 ภาษาไทย 3 1.5 
ค23103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.5 
ว23103 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว23106 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส23101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 
ส23102 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 
พ23101 สุขศึกษา 1 0.5 
พ23102 พลศึกษา 1 0.5 
ศ23105 ทัศนศิลป์ 2 1.0 
ง23101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 3 1.0 
อ23101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 3 หน่วยกิต) 
ค23205 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ23201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ง20237 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 2 1.0 
ส23221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15.0 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ห้องเรียน ม.3/1 และ ม.3/2)  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 11 หน่วยกิต) 

ท23102 ภาษาไทย 3 1.5 
ค23104 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 1.5 
ว23105 วิทยาศาสตร์ 3 1.0 
ว23104 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส23103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1.5 
ส23104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 
พ23103 สุขศึกษา 1 0.5 
พ23104 พลศึกษา 1 0.5 
ศ23106 ดนตรี-นาฏศิลป์ 2 1.0 
ง23102 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 1.0 
อ23102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 3 1.5 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 3.5 หน่วยกิต) 
ค23206 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 1.0 
อ23202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1 0.5 
ท20202 เสริมทักษะการเขียนภาษาไทย 1 0.5 
ง20243 
ง20238 

งานเขียนแบบ 1 
ประดิษฐ์ของชำร่วย 

2 
2 

1.0 
1.0 

ส23222 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 
    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 (แผนการเรียนวิทย์-คณิต) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 7 หน่วยกิต) 

ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค31105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว31106 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 1.0 
ว31108 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส31101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(หน้าที่พลเมือง) 
2 1.0 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 
ง31101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 1 0.5 
อ31101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 9 หน่วยกิต) 
ค31203 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30201 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 3 1.5 
ว30221 เคมีเพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30241 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 3 1.5 
I31201 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS 1) 2 1.0 
พ30201 เปตอง 1 0.5 
อ31201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
ส31221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 16 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 (แผนการเรียนวิทย์-คณิต) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 6 หน่วยกิต) 

ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค31106 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว31107 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส31102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(หน้าที่พลเมือง) 
2 1.0 

พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 
ง31102 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 1 0.5 
อ31102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 10 หน่วยกิต) 
ค31204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30202 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 3 1.5 
ว30222 เคมีเพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30242 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 3 1.5 
I31202 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS 2) 2 1.0 
พ30203 ฟุตซอล 1 0.5 
อ31202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
ง30223 พ้ืนฐานงานเขียนแบบ 1 2 1.0 
ส31222 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 16 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 (แผนการเรียนวิทย์-คณิต) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 7 หน่วยกิต) 

ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค32105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว32103 วิทยาศาสตร์กายภาพ(เคมี) 2 1.0 
ว32108 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส32101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(ภูมิศาสตร์) 
2 1.0 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 
ง32101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 0.5 
อ32101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 8 หน่วยกิต) 
ค32203 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30203 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 3 1.5 
ว30223 เคมีเพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30243 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 3 1.5 
พ30205 เทเบิลเทนนิส 1 0.5 
อ32201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
ส32221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 (แผนการเรียนวิทย์-คณิต) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 7 หน่วยกิต) 

ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค32106 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว32104 วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์) 2 1.0 
ว32107 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส32102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(เศรษฐศาสตร์) 
2 1.0 

พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 
ง32102 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 2 0.5 
อ32102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 8 หน่วยกิต) 
ค32204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30204 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 3 1.5 
ว30224 เคมีเพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30244 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 3 1.5 
พ30204 บาสเกตบอล 1 0.5 
อ32202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
ส32221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 (แผนการเรียนวิทย์-คณิต)  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 7 หน่วยกิต) 

ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค33103 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว33105 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส33101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(พระพุทธศาสนา) 
2 1.0 

ส33102 ประวัติศาสตร์ไทย 2 1.0 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 
ง33101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 1 0.5 
อ33101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 8.5 หน่วยกิต) 
ค33203 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30205 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 3 1.5 
ว30225 เคมีเพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30245 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 3 1.5 
พ30208 เซปักตะกร้อ 1 0.5 
อ33201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
ว30296 การประยุกต์อินเทอร์เน็ตของ 

สรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ 
1 0.5 

ส33221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 
    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 (แผนการเรียนวิทย์-คณิต)  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 7 หน่วยกิต) 

ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค33104 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว33106 โลก และอวกาศ 2 1.0 
ส33103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(พระพุทธศาสนา) 
2 1.0 

ส33104 ประวัติศาสตร์สากล 2 1.0 
พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 
อ33102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 8.5 หน่วยกิต) 
ค33204 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 3 1.5 
ว30206 ฟิสิกส์เพิ่มเติม 3 1.5 
ว33222 เคมีเพ่ิมเติม 2 1.0 
ว30246 ชีววิทยาเพ่ิมเติม 3 1.5 
พ30206 แบดมินตัน 1 0.5 
อ33202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
ว30297 ระบบสารสนเทศและการใช้ 

คอมพิวเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ 
1 0.5 

ว30298 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส33222 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 15.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 (แผนการเรียนศิลป์ ไทย-สังคม)  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 7 หน่วยกิต) 

ท31101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค31105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว31106 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2 1.0 
ว31108 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส31101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(หน้าที่พลเมือง) 
2 1.0 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ31101 ศิลปะ 1 0.5 
ง31101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 3 0.5 
อ31101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 7.5 หน่วยกิต) 
อ31201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
ท30208 การแต่งคำประพันธ์ 2 1.0 
ง30203 หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล 2 1.0 
พ30221 เปตอง 2 1.0 
I31201 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS 1) 2 1.0 
ง30223 พ้ืนฐานงานเขียนแบบ 1 2 1.0 
ส31203 หน้าที่พลเมือง 1-2 2 1.0 
ส31221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 (แผนการเรียนศิลป์ ไทย-สังคม)  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 6 หน่วยกิต) 

ท31102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค31106 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว31107 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส31102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(หน้าที่พลเมือง) 
2 1.0 

พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ31102 ศิลปะ 1 0.5 
ง31102 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 3 0.5 
อ31102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 8.5 หน่วยกิต) 
อ31202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
ศ30202 เพลงพื้นบ้านเพลงอีแซว 2 1.0 
I31202 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS 2) 2 1.0 
พ30222 ฟุตซอล 2 1.0 
ง30224 พ้ืนฐานงานเขียนแบบ 2 2 1.0 
ท30209 ภาษาไทยเพ่ือการแสดง 2 1.0 
ส31204 ศาสนาสากล 2 1.0 
ท30210 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 2 1.0 
ส31222 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 (แผนการเรียนศิลป์-ทั่วไป)  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 7 หน่วยกิต) 

ท32101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค32105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว32103 วิทยาศาสตร์กายภาพ(เคมี) 2 1.0 
ว32108 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ส32101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(ภูมิศาสตร์) 
2 1.0 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ32101 ศิลปะ 1 0.5 
ง32101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 3 0.5 
อ32101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 7.5 หน่วยกิต) 
ค32205 ทักษะทางคณิตศาสตร์ 2  1.0 
อ32201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
พ30223 เทเบิลเทนนิส 2 1.0 
ง30288 งานเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 1 2 1.0 
ง30286 งานไม้ 1 2 1.0 
ส32203 หน้าที่พลเมือง 3-4 2 1.0 
ท30211 ภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์ 2 1.0 
ส32221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 (แผนการเรียนศิลป์-ทั่วไป)  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 7 หน่วยกิต) 

ท32102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค32106 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว32104 วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์) 2 1.0 
ว32107 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ส32102 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(เศรษฐศาสตร์) 
2 1.0 

พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ32102 ศิลปะ 1 0.5 
ง32102 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 3 0.5 
อ32102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 7.5 หน่วยกิต) 
อ32202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
พ30224 บาสเก็ตบอล 2 1.0 
ง30215 การเป็นผู้ประกอบการ 2 1.0 
ง30289 งานเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 2 2 1.0 
ส32204 ประชากรกับสิ่งแวดล้อม 2 1.0 
ท30212 การสื่อสารและการนำเสนอ 2 1.0 
ท30213 วรรณกรรมท้องถิ่น 2 1.0 
ส32222 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 14.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 (แผนการเรียนศิลป์-ทั่วไป)  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 8 หน่วยกิต) 

ท33101 ภาษาไทย 2 1.0 
ค33105 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ว33105 วิทยาการคำนวณ 1 0.5 
ว33106 โลกและอวกาศ 2 1.0 
ส33101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(พระพุทธศาสนา) 
2 1.0 

ส33102 ประวัติศาสตร์ไทย 2 1.0 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ33101 ศิลปะ 1 0.5 
ง32101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ 3 0.5 
อ33101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 5.5 หน่วยกิต) 
อ33201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
ว30296 การประยุกต์อินเทอร์เน็ตของ 

สรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ 
1 0.5 

พ30225 เซปักตะกร้อ 2 1.0 
ง30291 งานผลิตภัณฑ์โลหะ 3 1.0 
ง30290 ผลิตภัณฑ์งานไม้ 3 1.0 
พ30213 หมากกระดาน 1 0.5 
ส33221 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 13.5 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

โครงสร้างรายวิชาหลักสูตร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 (แผนการเรียนศิลป์-ทั่วไป)  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนคาบ จำนวนหน่วยกิต 
    รายวิชาพื้นฐาน (จำนวน 6 หน่วยกิต) 

ท33102 ภาษาไทย 2 1.0 
ค33104 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2 1.0 
ส33103 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(พระพุทธศาสนา) 
2 1.0 

ส33104 ประวัติศาสตร์สากล 2 1.0 
พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 
ศ33102 ศิลปะ 1 0.5 
อ33102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 1.0 

    รายวิชาเพิ่มเติม (จำนวน 8 หน่วยกิต) 
อ33202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 2 1.0 
ว30297 ระบบสารสนเทศและการใช้ 

คอมพิวเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ 
1 0.5 

ว30298 การออกแบบและเทคโนโลยี 1 0.5 
ง30292 งานเชื่อม 2 3 1.0 
พ30206 แบดมินตัน 2 1.0 
ท30214 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 2 1.0 
ท30215 โครงงานภาษาไทย 2 1.0 
ส33203 ทักษะชีวิตและสังคม 2 1.0 
พ30207 กรีฑา 1 0.5 
ว30291 สิ่งแวดล้อมศึกษา 2 1.0 
ส33222 การป้องกันการทุจริต 1 0.5 

    กิจกรรม 
 แนะแนว 1  
 ยุวกาชาด ระดับ 4 / รักษาดินแดน 1  
 ชุมนุม 1  
 คุณธรรม/จิตอาสา/กีฬา/ดนตรี 1  

รวม 35 14 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น 
พื้นฐานให้สามารถเชื่อมโยงกับสถาบันอุดมศึกษาได้ (Pre-Ent.) โดยจัดหลักสูตรให้มีรายวิชาสะสม
หน่วยกิต เทียบโอนผลการเรียนระดับอุดมศึกษา ซึ่งโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ประสานความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี ภายใต้โครงการเรียนล่วงหน้า 
เพื่อเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง สามารถสะสมหน่วยกิตในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและเทียบโอนผลการเรียนเมื่อเข้าเรียนกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี เป็นการช่วยลดเวลาเรียน ลดค่าใช้จ่าย และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาที่
หลากหลาย สนองตอบความต้องการ ความถนัดและความสนใจที่แตกต่างกันของผู้เรียนเป็นราย 
บุคคล 
 
 

► วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 
 
 หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ยึดมั่น
คุณธรรม โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนสามารถเข้าสู่เส้นทางการประกอบอาชีพ
หรือเส้นทางการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 
► หลักการ 
 
 หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีหลักการที่
สำคัญ ดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มีเป้าประสงค์และผลการ
เรียนรู้เป็นเป้าหมายสำหรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล 
 2. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการจัดการศึกษา
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ให้ผู้เรียน ชุมชน และสังคมมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นควบคู่กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 
 3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่จัดทำความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ผ่านการทำบันทึกข้อตกลงร่วม 
กันระหว่างสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์สุพรรณบุรี เกิดรูปแบบการศึกษาที่มีความต่อเนื่องจากระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังระดับ  
อุดมศึกษา ตลอดจนการประกอบอาชีพ 
 4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ สามารถวางแผนอนาคตเพื่อนำความรู้ ทักษะ สมรรถนะไปใช้ในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

► เป้าประสงค์ของหลักสูตร 
 
 หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับความสามารถ ศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน มีเจตคติและศักยภาพที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต จึงได้
กำหนดเป้าประสงค์ของหลักสูตรดังนี้  
 1. พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ตามความถนัดของผู้เรียน และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
 2. เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมเพื่อสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) เทียบ
โอนผลการเรียนในระดับอุดมศึกษา ลดเวลาเรียนและค่าใช้จ่ายของผู้เรียน 
 3. สร้างเครือข่ายทางด้านการจัดการศึกษาและสร้างข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานระหว่างสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสถาบันอุดม 
ศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดจนส่งต่อผู้เรียนเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาที่ถนัดในเครือข่ายสถาบั น
ระดับอุดมศึกษา 

4. ให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาที่ชัดเจน ตรงตามความถนัด ตรง
ตามสาขาวิชาและอาชีพ และตามความสามารถของผู้เรียนที่จะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อระดับ 
อุดมศึกษาและเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

 
► การศึกษาต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับอุดมศึกษา 
 
ระดับชั้น 

การเชื่อมโยง 
กลุ่มสาขาวิชา 
การเชื่อมโยง 

ลักษณะหลักสูตร 
ต่อเนื่องเชื่อมโยง 

สถาบัน 
การเชื่อมโยง 

ทักษะการ 
เชื่อมโยง 

ระดับ ม.4 1. หลักการตลาดและการตลาด 
    ดิจิทัล 
2. กราฟฟิคสำหรับการตลาด 
    ดิจิทัล 

หลักสูตรเชื่อมโยง 
แบบผสมผสาน 
สาระวิชาเฉพาะ
ทาง เพ่ือเก็บ
หน่วยกิตสะสม 
(Credit Bank) 
รูปแบบ 
Pre-Ent. 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคล
สุวรรณภูมิ  
ศูนย์สุพรรณบุรี 

เนื้อหารายวิชา 
เทียบเท่ากับคำ 
อธิบายรายวิชา 
แต่ละวิชาใน 
ระดับ ป.ตรี 
สอนโดยอาจารย์
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคล
สุวรรณภูมิ  
ร่วมกับครูระดับ 
มัธยมศึกษา 

ระดับ ม.5 1. การเป็นผู้ประกอบการ 
2. เทคนิคการนำเสนอ 

ระดับ ม.6 1. การประยุกต์อินเทอร์เน็ต   
    ของสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ 
2. ระบบสารสนเทศและการใช้    
    คอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ 
3. การสื่อสารข้อมูลและ 
    เครือข่าย 
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► เกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 
 
 การเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี   
 

 
รายวิชา 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 

การจัดการ 
การจัดการ 
โลจิสติกส์ 

การตลาด 
ดิจิทัล 

ระบบสารสนเทศ 
และนวัตกรรมดิจิทัล 

หลักการตลาดและ 
การตลาดดิจิทัล 

















กราฟฟิคสำหรับ 
การตลาดดิจิทัล 

















การเป็นผู้ประกอบการ    

เทคนิคการนำเสนอ    

การประยุกต์อินเทอร์เน็ต
ของสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ 

   



ระบบสารสนเทศและการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ืองานธุรกิจ 

   



การสื่อสารข้อมูลและ
เครือข่าย 

   


 

 
► รูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอุดมศึกษา ของ
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดำเนินการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่อเนื่อง
เชื่อมโยงไปยังระดับอุดมศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
                รายวิชา Pre-Ent.                                       หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ปริญญาตรี 
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 10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 10.1 ห้องสมุด 
       1) ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด .................... 315 ............................................... ตารางเมตร  
       2) หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน …........... 5,435 ................................................… เล่ม  
       3) มีวารสาร/หนังสือพิมพ์ ให้บริการจำนวน ............. 3 ............................... ฉบับ / วัน  
       4) การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ …..… Access ................…..............……..  
       5) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นในห้องสมุด จำนวน ............. 7 ............. เครื่อง 
มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดเฉลี่ย .... 146 .... คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ...... 48.03 .....................     
 . 

 10.2 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด ...... 9 ........ ห้อง จำแนกเป็น 
       1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ............. 5 ......................... ห้อง 
       2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน …….…… 2 ..................……. ห้อง 
       3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน ………......... 1 ..........…...…..…. ห้อง 
       4) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน จำนวน .............................. 1 ......................... ห้อง 
 
 10.3 เครื่องคอมพิวเตอร์  
       1) ใช้เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน ….........… 102 …….................................…. เครื่อง 
       2) ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ….......… 77 ...........…. เครื่อง
โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉลี่ย .......... 263 ................ คนต่อวัน
คิดเป็นร้อยละ ......... 86.51 ........... ของนักเรียนทั้งหมด 
       3) ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน .......... 5 ......…. เครื่อง 
 

 10.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

 

ที ่
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

ห้องสมุด 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
สวนป่ารักษ์น้ำ 
อาคารฝึกงาน 
ห้องแนะแนว 
ห้องพระพุทธศาสนา 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องดนตรีไทย 

200 
50 
15 

220 
45 
20 
40 
40 

  
 
 

26 
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10.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

 

ที ่
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 

วัดใหม่ศรีสุพรรณ อำเภอสามชุก 
วัดดอนไร่ อำเภอสามชุก 
ตลาดร้อยปีสามชุก อำเภอสามชุก 
โรงพยาบาลสามชุก อำเภอสามชุก 
โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สุพรรณบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยส์ุพรรณบุรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิตและจิตวิญญาณชาวนาไทย อำเภอเมือง 
บึงฉวากเฉลิมพระเกียรติ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลหัวเขา 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 
บ้านดอนไร่ 

3 
3 
5 
2 
2 
2 
5 
1 
1 
2 
1 
1 

 
 10.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมา
ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 
1. สำนักงานจัดหางาน 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 , 5 และ 6 

1 

2. สำนักงานสถิติ 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

กิจกรรมพัฒนาทักษะหลักสูตร  
EDC Plus และกิจกรรมพัฒนา 
ทักษะเพ่ือชีวิตประจำวัน 

1 

3. นายพงษ์พันธุ์ หลวงคล้ายโพธิ์ 
ครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
สุพรรณบุรี 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “ค่ายนวัตกรรม
สร้างสรรค์ AI” ให้กับนักเรียน
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

1 

4. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุรี 

การสร้างสรรค์ Stop Motion ด้วย 
Stop Motion Studio เพ่ือพัฒนา
ทักษะดิจิทัลของผู้เรียน ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

1 
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 10.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมา
ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 
5. พระครูศรีประจันตคณารักษ์ การเตรียมความพร้อมสำหรับการ

สอบธรรมสนามหลวง 
2 

6. คณะนกเอ้ียง เสียงทอง ฝึกอบรมการแสดงเพลงพื้นบ้าน 
เพลงอีแซว 

1 

7.  นายดนุพล บุญชอบ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สพม.สุพรรณบุรี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูยุค AI 
สร้างการเรียนรู้สู่อนาคตยุคใหม่ด้วย
เทคโนโลยีอัจฉริยะ (AI-EMPOWER 
EDUCATORS)” ให้กับคณะครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 

1 

8. นางชาติรส ใจตรง 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สพม.สุพรรณบุรี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “QA :Next 
Step ก้าวสู่ระบบประกันคุณภายใน
ด้วยแนวคิดและเทคโนโลยีเชิง
นวัตกรรม” ให้กับคณะครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 

1 

9. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
โรงเรียนการเรือน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

การพัฒนาทักษะอาชีพการทำขนมอบ 
“คัพเค้ก” ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 

10. พระสุพรรณวชิราภรณ์ 
เจ้าคณะจังหวัดสุพรรณบุรี 

อบรมธรรมะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
“ทิศ 6 กับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป” 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 , 4 และ 6 

1 

11. เทศบาลอำเภอหนองหญ้าไซ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การดับเพลิงขั้น
พ้ืนฐานและประเมินสถานการณ์
เบื้องต้น” ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 

1 

12. เทศบาลอำเภอหนองหญ้าไซ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียม
ความพร้อมรับมือคนคุ้มคลั่ง” ให้กับ
นักเรียนทุกระดับชั้น 

1 

13. เทศบาลอำเภอหนองหญ้าไซ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การซักซ้อม 
เหตุแผ่นดินไหว” ให้กับนักเรียน    
ทุกระดับชั้น 

1 
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 10.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมา
ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 
14. เทศบาลอำเภอหนองหญ้าไซ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกัน

อันตรายจากสัตว์เลื้อยคลาน” ให้กับ
นักเรียนทุกระดับชั้น 

1 

15. พิพิธภัณฑ์เรียนรู้การลงทุน INVESTORY Online Exhibition on 
School ภายใต้แนวคิด “Choose 
Your First Stock” เส้นทางจาก  
“หุ้นกับฉัน” ไปสู่ “หุ้นของฉัน” 
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1 

16. ศาลเยาวชนและครอบครัว 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

กิจกรรม “สร้างแรงบันดาลใจสานฝัน
เยาวชน” ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ให้กับนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 

17. บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด และสำนักงาน
คณะกรรมการการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ (สกมช.) 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เปิดโลกทักษะ 
AI และความปลอดภัยทางไซเบอร์” 

1 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 1๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 
 1๑.1 ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
 สถานศึกษา 
คุณธรรมต้นแบบจังหวัดสุพรรณบุรี ภายใต้โครงการเสริมหนุนกลไก
เครือข่ายทางสังคมเพ่ือการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปี 2568 

กรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

ระดับดีเยี่ยม “AA” 100.00 คะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
สุพรรณบุรี 

รางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีการศึกษา 2568 
"ระดับดีเด่น" จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม     
การทุจริตแห่งชาติ 

 ผู้บริหาร (ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
นางสาวศุภวรรณ  ช่อผกา รางวัลกรรมการและเลขานุการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเด่น  
ประจำปี 2568 

สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แห่งประเทศไทย 

 ผู้บริหาร (รองผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
นางสาวลภัสธยาน ์
            วรกฤติประเสริฐ 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น สมาคมรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พระครูสิทธิปัญญากร, ดร. “กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ดีเด่น” ประจำปี 2568 
สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แห่งประเทศไทย 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
คณะครูและบุคลากร 
นางวันดี วรกรรณ์ ได้รับรางวัล ครูดีเด่น ในการปฏิบัติ

หน้าที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สภาผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 

นายธีระ อินทร์สว่าง รางวัลชนะเลิศ" กิจกรรมถอด
บทเรียน (Best Practice) ครู 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล       
ในสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางวันดี วรกรรณ์ ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวจุฑารัตน์  
แตงโสภา 

ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ประเภท ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับดีเยี่ยม อันดับที่ 1  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายกกกร กิจดี ผู้สนับสนุนนักเรียน ผ่านการ
คัดเลือก "นักเรียนทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี" ระยะที่ 2  
รุ่นที่ 10 ปีการศึกษา 2569 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามัญ ระดับจังหวัดสุพรรณบุรี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายกกกร กิจดี ครูผู้ฝึกสอนและนำนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันเกมกีฬาทางวิชาการ  
คำคม (เกมต่ออักษรภาษาไทย) 
รายการเอ็ดดูพลอยส์ ครอสเวิร์ด
เกม ชิงแชมป์ประเทศไทย  
ประจำปี 2568 รางวัลเหรียญทอง  

สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางทัศนีย์ นิลประดิษฐ์ 
นายพีร์ภูภัฏ ธิปพสุภัทร์ 

ฝึกซ้อมและควบคุมดูแลนักเรียน
เข้าร่วมประกวดวงดนตรี รายการ 
"ดนตรีโฟล์คซอง อบจ.สุพรรณบุรี 
FOLK SONG 2025" รางวลั 
รองชนะเลิศอันดับ 2 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
คณะครูและบุคลากร 
นางสาวจุฑารัตน์  
แตงโสภา 

รางวัลชมเชย ระดับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ประเภท ผู้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายสิทธิชัย สมประสงค์ รางวัลระดับทอง ชนะเลิศอันดับ 1 
ผลงานกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Symposium) แนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) หัวข้อ 
“การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) ที่ส่งผลต่อสมรรถนะ
ของนักเรียน” กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวจุฑารัตน์ 
แตงโสภา 

รางวัล "คุรุชน คนคุณธรรม" ระดับ
ดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ประจำปี พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายสุรมิตร แสงสุระ 
นายพีร์ภูภัฏ ธิปพสุภัทร์ 

นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียนประจำจังหวัด
สุพรรณบุรีประเภทกีฬาเปตอง  
ประจำปีงบประมาณ 2568 
รางวัลชนะเลิศ (ทีมหญิง)  
รุ่นอายุ 18 ปี  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  
(คู่ชาย) รุ่นอายุ 18 ปี  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  
(คู่ชาย) รุ่นอายุ 14 ปี  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  
(คู่หญิง) รุ่นอายุ 14 ปี 

ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์กล้วย
สุพรรณบุรี อำเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
คณะครูและบุคลากร 
นายสิทธิชัย สมประสงค์ 
นายตรีมงคล จันทร์เสวก 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน รางวัลระดับ 
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขัน
ทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่อง
เคียง ม.4-ม.6 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางทัศนีย์ นิลประดิษฐ์ ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน รางวัลระดับ 
เหรียญทอง ชนะเลิศ แข่งขันขับ
ร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง
เดี่ยว ม.4-ม.6 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายสิทธิชัย สมประสงค์ ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 4 
การแข่งขันโครงงานนักเรียน ด้าน 
STEM และ Coding กิจกรรมเวที
แลกเปลี่ยนรู้ ประลองความคิดและ
กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน ในโครงการขับเคลื่อน 
การจัดการเรียนด้าน STEM  
และ Coding 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวเฟ่ืองฟ้า  
                   แตงโสภา 

รางวัล “ครูดีศรีสุพรรณ” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสุนทร  ทองวิเศษสุข รางวัล “ครูดีศรีสุพรรณ” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางอภิรดี  ฟาน เดอ ปุท รางวัล “ครูดีศรีสุพรรณ” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
นายนนธวัฒน์  หิรัญวงษ ์ ประกวดวงดนตรี รายการ "ดนตรี

โฟล์คซอง อบจ.สุพรรณบุรี FOLK 
SONG 2025" ณ วัดป่าเลไลยก์
วรวิหาร ตำบลรั้งใหญ่ อำเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับรางวัลชนะ
รองชนะเลิศอันดับ 2 พร้อมถ้วย
รางวัลและเงินรางวัล จำนวน 
12,000 บาท 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 

เด็กหญิงณัฐกานต์  
                    บุญหมั่น 

ผ่านการคัดเลือก "นักเรียน
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี" ระยะ
ที่ 2 รุ่นที่ 10 ปีการศึกษา 2569 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามัญ ระดับจังหวัดสุพรรณบุรี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวพิราวรรณ เสารส รางวัล"ชนะเลิศ" ทีมคู่หญิง และ
เป็นตัวแทนทีมจังหวัดสุพรรณบุรี 
ในการแข่งขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 46 
ประจำปี 2569 "สามยุคเกมส์" 
 ณ จังหวัดราชบุรี 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

เด็กหญิงวรกมล  ฉ่ำสดใส 
เด็กหญิงศรัณญา เชื้อจาด 

การแข่งขันเกมกีฬาทางวิชาการ  
คำคม (เกมต่ออักษรภาษาไทย) 
รายการเอ็ดดูพลอยส์ ครอสเวิร์ด
เกม ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำปี 
2568 รางวัลเหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวณัฐวารี  พินิจ 
นางสาวพิมพ์มาดา  
                     สว่างศรี 
นายวงศกร  บัวผ่อง 
 

รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ
การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก  
ผักสด เครื่องเคียง ม.4-ม.6 การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
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1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
นางสาวกรกนก  ศรีโมรา รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ 

แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิงเดี่ยว ม.4-ม.6 การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73 
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายณัฐวุฒิ  วงษ์สุวรรณ รางวัลระดับ เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.4-
ม.6 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

เด็กหญิงกุลสิญา สว่างศรี 
เด็กหญิงฑิฆัฆพร  
                เรือนใจหลัก 
เด็กหญิงภาวิตา  มีชะนะ 
เด็กหญิงสิริวิมล  ทับทิม 
เด็กหญิงสโรชา  
                  ปักษาพันธ์ุ 

รางวัลระดับ เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2  
การประกวดเพลงคุณธรรม  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

เด็กชายธีรศักดิ์  สะราคำ 
เด็กหญิงปาริฉัตร  
                     อินสว่าง 
 

รางวัลระดับ เหรียญทอง  
การประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวคุณัญญา  
                     ทัศเกสร 
นางสาวณัฐชนิดา  
                  จีนสุกแสง 
นางสาวพอเพียง  ใจเย็น 
นางสาวภัทรพร  ศรีสวัสดิ์ 

รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การประกวดเพลงคุณธรรม  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 
 
 

57 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
นางสาวเพ็ญพิชชา  
                  ชื่นอารมณ์ 
นายธนโชติ  วรรณวงษ์ 

รางวัลระดับ เหรียญทอง 
การประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

เด็กชายณภัทร  ปรึกษา 
เด็กชายธารธาดา  
                    หอมไกร 
เด็กชายบวรฉัตร  ขุมทอง 

รางวัลระดับ เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขัน 
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวธัญญาภรณ์  
                     สุพิทิพย์ 

รางวัลระดับ เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขัน
วาดเส้น (DRAWING) ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

เด็กหญิงไอยวริน  
            เช้าวงศ์พาณิชย์  

รางวัลระดับ เหรียญทอง การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิงเดี่ยว ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นายนนธวัฒน์  หิรัญวงษ ์ รางวัลระดับ เหรียญทอง   
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทชายเดี่ยว ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
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1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
นางสาวณัฐพร  นุ่มเจริญ 
นายพรพิพัฒน์  ตรงดี 
 

รางวัลระดับ เหรียญทอง การ
แข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(Crossword) ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

เด็กหญิงสุดาพร  
                ดอกกุหลาบ 
 

รางวัลระดับ เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขัน
เสนาะสารอ่านทํานองเสนาะ  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

เด็กหญิงรัตนากร  มิ่งสมร 
 

รางวัลระดับ เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขัน
พินิจวรรณคดีและวรรณกรรม  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

เด็กหญิงวรกมล  ฉ่ำสดใส
เด็กหญิงศรัณญา เชื้อจาด 
 

รางวัลระดับ เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2 
การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย 
(คำคมเดิม) ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

นางสาวธนาภา สินโคกสูง 
 

รางวัลระดับ เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขัน
คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-ม.6
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 73  
ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
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1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นักเรียน 
นางสาวนิศามณี  
เจริญผลิตผล 

รางวัลระดับ เหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขัน
พินิจวรรณคดีและวรรณกรรม  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 
 1๑.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
 

โครงการ/กิจกรรมพิเศษ หน่วยงาน 
1. การประกวดแข่งขันนวัตกรรมต่อต้าน 
การทุจริต (Anti-Corruption Hackathon 
Innovation) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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 12. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี  ดีเลิศ         ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2567 
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น 
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการ
ช่วยเหลือ ได้ดังนี้ 
 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

1. จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับดี โดยมีนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละประมาณ 73–75 อีกทั้งผลการทดสอบในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น กลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ สะท้อนถึงคุณภาพด้านวิชาการของผู้เรียนที่มีความ
เข้มแข็ง นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีทักษะด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป
ในสัดส่วนที่สูงมาก คือมากกว่าร้อยละ 97 รวมถึงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ ้นไป
มากกว่าร้อยละ 97 เช่นเดียวกัน แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาอย่างรอบด้านทั ้งด้านวิชาการและ
คุณธรรมจริยธรรม ในด้านทักษะชีวิตผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ชีวิต การใช้เทคโนโลยี และการ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะทักษะชีวิตและจิตสาธารณะอยู่ในระดับสูง อีกทั้งยัง
สามารถสร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นผลมา
จากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบ Active Learning ในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันผู้เรียนยังมีศักยภาพในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถสร้างนวัตกรรมและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้
ไปสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
 

✓ 
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2. จุดควรพัฒนา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุ่มสาระยังไม่อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ โดยเฉพาะกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ ซึ่งมีสัดส่วนของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปอยู่เพียงประมาณร้อยละ 
50–58 สะท้อนให้เห็นว่ายังมีผู้เรียนจำนวนหนึ่งที่มีพื้นฐานความรู้และทักษะไม่เพียงพอ ส่งผลต่อ
ความต่อเนื่องในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น นอกจากนี้สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนบางด้านยังอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ซึ่งในบางระดับชั้นมีผลการ
ประเมินต่ำกว่าร้อยละ 50 แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนยังขาดทักษะในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ การคิด
อย่างมีเหตุผล และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 อีก
ทั้ง นักเรียนบางส่วนยังขาดความพร้อมด้านเศรษฐกิจและการสนับสนุนจากครอบครัว เช่น ขาดแคลน
อุปกรณ์การเรียน ขาดโอกาสในการเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยี หรือไม่ได้รับการส่งเสริมด้านการเรียนรู้
นอกเวลาเรียนอย่างเพียงพอ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อโอกาสและประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในภาพรวม จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงการ
เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการและด้านสังคม เพื่อให้ผู้เรียน   
ทุกคนได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 3.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 3.2 วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และออกแบบการสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพ ส่งเสริม
ทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา  
 3.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเรียนรู้ พัฒนาครูผ่าน PLC และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 3.4 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน 
 

4. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 4.1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี สมรรถนะครบทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ) 
 4.2 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างต่อเนื่อง 
 4.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4.4 เชื่อมโยงการเรียนรู้กับอาชีพและการศึกษาต่อ  
 4.5 เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชนและแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
 

5. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 5.1 ต้องการงบประมาณสนับสนุนด้านเทคโนโลยีการศึกษา สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 5.2 ต้องการพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 5.3 ต้องการความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการดูแลและส่งเสริมผู้เรียน 
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  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

1. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์อย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  การบริหารจัดการยึด
หลักตามวงจรคุณภาพ PDCA และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งผู ้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด ในด้านการพัฒนาบุคลากร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (วPA) ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 อีกทั้งสถานศึกษายังส่งเสริมการดำเนินงาน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) อย่างต่อเนื่อง ทำให้
ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรม และยกระดับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีการจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีความครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย 
สามารถนำไปใช้ในการวางแผน การบริหารจัดการ และการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวมอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2. จุดควรพัฒนา 
 การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจเชิงบริหารยังไม่เต็มประสิทธิภาพในบางด้าน 
โดยเฉพาะการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อนำไปสู่การวางแผนและพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบ
นอกจากนี้การติดตาม ประเมินผล และการสะท้อนผลการดำเนินงาน (Feedback) ในบางโครงการยัง
ขาดความต่อเนื่อง ส่งผลให้การปรับปรุงและพัฒนาในบางประเด็นยังไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร ในด้านการบริหารจัดการยังพบว่าการกระจายอำนาจและการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากร
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจยังไม่ครอบคลุมอย่างทั่วถึงทุกฝ่าย การบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการยังสามารถพัฒนาและยกระดับให้มีความหลากหลายและทันสมัย
ยิ่งขึ้น อีกทั้งการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกยังมีข้อจำกัดในด้าน
ความหลากหลายและความเข้มแข็งของเครือข่าย ส่งผลต่อโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
สนับสนุนทรัพยากร และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาได้ในระยะยาว 
 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
 3.2 ส่งเสริมการใช้ PDCA อย่างเข้มข้น พร้อมระบบติดตามและประเมินผลที่ชัดเจน 
 3.3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและครูด้าน Digital Leadership และ Data-driven decision 
 3.4 ขยายและยกระดับ PLC ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน 
 3.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย 
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4. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 4.1 มุ่งสู่การเป็นสถานศึกษาที่บริหารจัดการด้วยข้อมูล (Data-driven School) 
 4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 4.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงนวัตกรรมและองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 4.4 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย องค์กรท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน 
 4.5 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุมเชิงป้องกัน แก้ไข และพัฒนาอย่าง
รอบด้าน 
 

5. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 5.1 ต้องการงบประมาณสนับสนุนด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบบริหารจัดการ 
 5.2 ต้องการการพัฒนาผู้บริหารและครูในด้านการใช้ข้อมูล การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 5.3 ต้องการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมเติม 
 5.4 ต้องการเครื่องมือและระบบกลางในการบริหารจัดการข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1. จุดเด่น 
 ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู ้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที่
หลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน โดย
มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
ลงมือปฏิบัติจริง และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย สถานศึกษายังส่งเสริม
การดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรม และปรับปรุงกระบวนการ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น ครูมีการเลือกใช้สื ่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้             
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด   
อีกท้ังมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และนำผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีมีการสะท้อนผลการเรียนรู้ (Feedback) แก่ผู้เรียน
อย่างสม่ำเสมอและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และสามารถปรับปรุง
พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการสื่อสารข้อมูลผลการเรียนรู้ไปยังผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
เป้าหมายทางการศึกษาท่ีกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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2. จุดควรพัฒนา 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่มุ ่งพัฒนาทักษะขั้นสูงของผู้เรียน เช่น การคิดวิเคราะห์และ    
การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน ยังไม่ครอบคลุมอย่างทั่วถึงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้การนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในบางรายวิชายังขาดความหลากหลายและความลุ่มลึก
เท่าที่ควร การออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ยังไม่สามารถดำเนินการ
ได้อย่างครอบคลุมผู้เรียนทุกระดับศักยภาพ อีกทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลในบางส่วนยังคง
เน้นการวัดความรู้มากกว่าการประเมินทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน นอกจากนี้การพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนยังมีความแตกต่างกันในระดับของครูแต่ละคน ส่งผลให้คุณภาพ
ของการจัดการเรียนรู้ยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเต็มที่ จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมและพัฒนา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 3.1 พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning และ STEM / PBL 
 3.2 ส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระ 
 3.3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองผู้เรียนรายบุคคล 
 3.4 ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลให้เน้นสมรรถนะและการปฏิบัติจริง 
 3.5 สนับสนุนให้ครูสร้างและใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ พร้อมเผยแพร่ผลงาน 
 

4. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 4.1 มุ่งสู่การเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง  
 4.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 
 4.3 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ 
 4.4 เชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริง อาชีพ และชุมชน 
 4.5 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และห้องเรียนคุณภาพ 
 

5. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 5.1 ต้องการงบประมาณสนับสนุนด้านสื่อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์การเรียนรู้ ห้องเรียน
อัจฉริยะ (Smart Classroom) 
 5.2 ต้องการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องในด้าน Active Learning การใช้เทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินสมรรถนะ 
 5.3 ต้องการแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือจากภายนอก 
 5.4 ต้องการเครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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 1๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
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 1๔. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

 
 การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ด้านการจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของผู้เรียน และเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและใช้
ทักษะดำเนินชีวิต จากข้อมูลผู้เรียนที่ระบุพบว่า มีผู้เรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด ฯลฯ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๔๗ แสดงว่ายังมีผู้เรียนที่มีปัญหาอยู่คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๓ ดังนั้นสถานศึกษาควร
ระบุถึงระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กระบวนการ วิธีการ ในการแก้ปัญหาผู้เรียนกลุ่มนี้ให้ชัดเจน 
ยกตัวอยา่งเช่นสถานศึกษาได้จัดทำโครงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในกลุ่มเสี่ยงในสถานศึกษา โดยการ 
ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว เพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ผ่านการ
ทำกิจกรรม การเยี่ยมบ้าน การให้คำปรึกษา แนะแนว ให้กับผู้เรียนและครอบครัว การจัดประชุม
ผู้ปกครอง (Classroom Meeting) การคัดกรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง เฝ้าระวังและส่งเสริมความประพฤติ
ของผู้เรียน การเพิ่มองค์ความรู้ให้กับผู้ปกครอง รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการส่งเสริม ป้องกัน ส่ง
ต่อ และพัฒนาผู้เรียนร่วมกับฝ่ายอื่น เช่น สถานีตำรวจ โรงพยาบาล ชุมชนและสังคม เป็นต้น เพ่ือ
เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนให้อยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุข และสอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจน โดยระบุเอกสารหลักฐานว่า
ดำเนินการ โครงการอะไร และเขียนโดยสรุปตามวงจร PDCA ให้เห็นภาพกระบวนการพัฒนาว่ามีการ
วางแผนอย่างไร ดำเนินการอย่างไร มีการประเมินผลอย่างไร นำผลมาสู่การพัฒนาอย่างไร พร้อมทั้ง
แสดงหลักฐานที่บ่งบอกถึงการปฏิบัติงานให้เห็นภาพ เช่น สรุปโครงการในรูปแบบตาราง หรือกราฟิก
ต่าง ๆ อาจจะมีภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง ยกตัวอย่างเช่น ด้านการบริหารจัดการที่เป็นระบบ โดยเน้นใน
เรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหาร มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และ
แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการดำเนินการตาม
โครงการ เช่น โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน หรือกิจกรรมการเข้าไปร่วมในชุมชน โดยระบุถึง
วิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการดำเนินงานไว้ชัดเจน ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
และมีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน เช่น สรุปการประชุมร่วมกับชุมชน การเข้าไปร่วม
กิจกรรมในชุมชน การรับการบริจาคหรือการสนับสนุนจากชุมชน หรือองค์กรหน่วยงานอื่น ๆ แล้ว
นำเสนอให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวเป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งการแจ้งในที่ประชุม การลงในเว็บไซต์ที่มีสร้างคอลัมน์หรือหัวข้อข้ึนมาโดยเฉพาะ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในรายงาน SAR ให้ชัดเจนมากขึ้น ในประเด็นมีการตรวจ 
สอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เช่น จัดทำโครงการนิเทศภายในอย่าง
สร้างสรรค์ โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน มีการวางแผนและจัดทำคู่มือปฏิบัติการนิเทศ แผนการนิเทศ     
มีกระบวนการนิเทศอย่างสร้างสรรค์ ใช้เครื่องมือการนิเทศที่หลากหลาย มีการสรุปผลเมื่อสิ้นภาค
เรียน และจัดทำข้อมูลสารสนเทศของครูผู้สอน เพื่อนำข้อมูลไปวางแผนในการพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้ ด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) โดยใช้ประเด็นทั้งในด้านการ
จัดการเรียนรู้และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อค้นหาสภาพปัญหา 
สาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาจากการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น สถานศึกษาควรมีการวางแผน
และจัดกระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร นำผลจากการทำ PLC มา
จัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาและดำเนินการพัฒนาตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยใช้การวิจัย 
เชิงคุณภาพเป็นฐาน มีระยะเวลาของการดำเนินการอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา จนมีความยั่งยืนและ
เป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน พัฒนาสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
เพื ่อเผยแพร่ในวงวิชาการต่อไป มีการนำเสนอผู ้เกี ่ยวข้องและผู ้ที ่สนใจทั ้งในและนอกสังกัด          
หรือช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
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 1๕. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 
15.1 การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 กลุ่มงาน ได้แก่ 1.
กลุ่มบริหารวิชาการ 2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 4. กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 5. กลุ่มบริหารทั่วไป ดำเนินงานด้วยการพัฒนาตามวงจรคุณภาพ PDCA และระบบบริหาร
คุณภาพ C-POST MODEL สู่คุณภาพ ๕Q ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่มุ่งเน้น
และให้ความสำคัญในการปรับปรุงพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  
 

  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

- งานส่งเสริมคุณธรรม  
  จริยธรรม 
- งานส่งเสริมระเบียบ 
  วินยันักเรียน 
- งานรักษาความ 
  ปลอดภัย 
- งานคณะสี 
- งานป้องกันสาร 
  เสพติด 
- งานป้องกันอุบัติเหต ุ
- งานคณะกรรมการ 
  นักเรียน 
- งานรถรับส่งนักเรียน 
- งานดูแลนักเรียนที่ม ี
  ความสามารถพิเศษ 
- งานเวรประจำวัน 
- งานหวัหน้าระดับชั้น 
- งานระบบดูแล 
  ช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริมกิจกรรม 
  นักเรียน 
- งานสวัสดิการร้านค้า 
  โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานส่งเสริมและ 
  พัฒนาบุคลากร 
- งานวางแผน 
  อัตรากำลัง สรรหา  
  และบรรจแุต่งต้ัง 
- งานธุรการ 
- งานสารสนเทศ 
- งานเลขานุการ 
  คณะกรรมการ 
  สถานศึกษาขั้น 
  พื้นฐาน 
- งานประสานราชการ 
  กับเขตพื้นทีแ่ละ 
  หนว่ยงานอื่น 
 
 
 
 
 

- งานอาคารสถานที ่
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานอนามยัโรงเรียน 
- งานโภชนาการ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
- งานบริการ 
  ยานพาหนะ 
- งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 

- งานแผนงานและ 
  งบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานคณะกรรมการ 
  เก็บรักษาเงิน 
- งานพัสดุและ 
  สินทรัพย ์
- งานระบบควบคุม 
  ภายใน 
- งานตรวจสอบ  
  ติดตามและรายงาน 
  การใช้งบประมาณ 
- งานสวัสดิการเงินกู้ 
 

- งานพัฒนาหลักสูตร  
- งานทะเบียนและ 
  วัดผลประเมินผล 
- งานกลุ่มสาระการ 
  เรียนรู ้
- กิจกรรมพัฒนา 
  ผู้เรียน 
- งานแนะแนว 
- งานกิจกรรมลูกเสือ 
- งานกิจกรรม 
  ยวุกาชาด 
- งานกิจกรรมรักษา 
  ดินแดน 
- งานกิจกรรมชุมนุม 
- งานห้องสมุดและ 
  แหล่งเรียนรู ้
- งานวจิัยเพื่อพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานรับนักเรียน 
- งานศูนย์คอมพวิเตอร์ 
- งานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

กลุ่มบริหารบุคคล 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

73 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

15.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กลยุทธ์ อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
     วิสัยทัศน์ 
  

สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่อนาคตที่ยั่งยืน 
 
     อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 ผู้เรียนมีสุนทรียะ ใช้ทักษะดำเนินชีวิต 
 
     เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี 
 
     กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากลและทักษะในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ  1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล  

      และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการ 
1.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
      ของผู้เรียนและชุมชน 
1.3 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่หลากหลายมาใช้ 

          ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารชั้นเรียน 
เป้าประสงค์ 1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

      และผลการทดสอบระดับชาติ และมีความสามารถในการแข่งขัน 
      ทางวิชาการในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับชาติ 
1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
      และชุมชน 
1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
      และสร้างนวัตกรรม มีทักษะพ้ืนฐานในการศึกษาต่อและประกอบ 
      อาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
และสามารถดำรงตนอยางมีความสุข 

พันธกิจ  2.1 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม 
      บนความแตกต่างและหลากหลายตามพหุวัฒนธรรม 
2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

เป้าประสงค์ 2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.2 ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 
2.3 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      ตามพหุวัฒนธรรม 
2.4 ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งสุขภาพกายและจิตสังคม 

 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา เต็มตาม

ศักยภาพของผู้เรียน 
พันธกิจ  3.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
เป้าประสงค์ 3.1 ผู้เรียนเกิดสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

 
กลยุทธ์ที่ 4   เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
พันธกิจ  4.1 สร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.2 เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 4.1 โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

4.2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคอย่าง 
      เท่าเทียมกัน 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
พันธกิจ  5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง 

      มีคุณภาพ 
5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้มีความปลอดภัยอย่างมี   
      ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 5.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ 
      ต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัยจากภัย 
      คุกคามทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน   
วิชาชีพ 

พันธกิจ 6.1 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตาม  
          มาตรฐานวิชาชีพ 

6.2 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู้ 
6.3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ 
      ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ 6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ของวิชาชีพเพ่ือ 
      พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
6.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
      ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจ  7.1 พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

7.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมี 
      ประสิทธิภาพ 
7.3 ส่งเสริมภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 7.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
7.2 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
      และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 ภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
                                   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ   
    คิดเห็น และแกปญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 
 ประเด็นพิจารณา 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยยึดแนวคิดผู้เรียนเป็นสำคัญซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์สังเคราะห์และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและผู้ออกแบบการเรียนรู้  ควบคู่กับ   
การพัฒนาครูผ่านกระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการบริหารจัดการคุณภาพ
ภายใต้รูปแบบการบริหารงาน “C–POST MODEL”สู่คุณภาพ 5Q ควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA 
อย่างต่อเนื ่องและเป็นระบบเพื ่อยกระดับทักษะพื้นฐานของผู ้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน         
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ โดยดำเนินการดังนี้ 
 1.1 ดำเนินการวิเคราะห์ศักยภาพและปัญหาของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่ หลากหลาย เช่น ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมและผลงานของผู้เรียนเพื่อนำ
ข้อมูลไปใช้ในการจำแนกกลุ่มผู้เรียน (เก่ง ปานกลาง อ่อน) และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับศักยภาพอันเป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 1.2 จัดการเรียนรู้โดยเน้นรูปแบบ Active Learning ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นในกระบวนการเรียนรู้ โดยบูรณาการด้านทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณเข้าไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง และพัฒนาทักษะการคิด 
 1.3 จัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะของนักเรียนด้านวิชาการ โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพื่อยกระดับทักษะพื้นฐานของผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 
 1.4 นำสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น Google Classroom, 
สื่อดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้และขยายโอกาสทางการศึกษา 
โดยผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 1.5 การดำเนินงานทั้งหมดอยู่ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งครูทุกคนร่วมกันวางแผน 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ทดลองใช้ สังเกตและสะท้อนผล และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 2.3 ผลงานของนักเรียน เช่น ชิ้นงาน/ใบงาน รายงาน โครงงาน แฟ้มสะสมงาน 
 2.4 บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด 
 2.5 ตัวอย่างสื่อ/นวัตกรรม เช่น ใบงาน แบบฝึก สื่อดิจิทัล 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 จากการดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามแนวคิดผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและผู้ออกแบบการเรียนรู้ ควบคู่กับ
การพัฒนาครูผ่านกระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการบริหารจัดการคุณภาพ
ภายใต้รูปแบบการบริหารงาน “C–POST MODEL” สู่คุณภาพ 5Q ควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA 
อย่างชัดเจนต่อเนื่องและเป็นระบบมีหลักฐานเชิงประจักษ์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสนับสนุ น 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนอยู่ในระดับดีตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 มีการบริหารจัดการโดยใช้วงจร PDCA อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ขั ้นตอนการวางแผน    
การดำเนินงาน การติดตามตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การยกระดับ
ทักษะการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณดำเนินไปอย่างมีทิศทางและเกิดผลเป็นรูปธรรม 

78 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 1.2 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้ Active Learning 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ และพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงควบคู่กับทักษะการสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 
 1.3 มีการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้    
ได้หลากหลาย และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การพัฒนาทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนเชิงวิชาการผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถ
อ่านออกเขียนได้ในระดับพื้นฐาน แต่ยังต้องส่งเสริมทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ การตีความและการ
เขียนเชิงอธิบายหรือเชิงเหตุผลเพื่อรองรับการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
 2.2 การเสริมสร้างทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนบางส่วนยังขาดความม่ันใจ 
ในการสื่อสาร การนำเสนอ และการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในบริบทต่าง ๆ จึงควรเพ่ิมกิจกรรมที่เน้น
การฝึกปฏิบัติจริงและการใช้สถานการณ์จำลอง 
 2.3 การพัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายครูควรพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
ใหม่ ๆ และใช้เทคโนโลยีให้หลากหลายมากขึ้น เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนเชิงวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะ  
การอ่าน เขียน และการสื่อสาร 
 3.2 ส่งเสริมกิจกรรมการพูด การนำเสนอ และการอภิปราย เพื่อพัฒนาทักษะการตั้งคำถาม
และการคิดข้ันสูง 
 3.3 จัดกิจกรรมคิดเลขเร็วและแก้โจทย์ปัญหาบูรณาการคณิตศาสตร์กับสถานการณ์จริง     
ใช้สื่อและเกมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
 
 ประเด็นพิจารณา 2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
         แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาได้กำหนดแนวทางการพัฒนาผู ้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์       
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหา โดยดำเนินการ        
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
      1.1 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก    
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างแท้จริง ผ่านการลงมือปฏิบัติ การคิด การตั้ง
คำถาม และการสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกและ
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ออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: 
PBL) กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (5E Instructional Model) กระบวนการเรียนรู้ 5 STEPs  
      1.2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนฝึกการใช้เหตุผลและทักษะการคิด พัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เรียนรู้การ
ยอมรับความคิดเห็นที่หลากหลาย สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ เช่น การจัด
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมศักยภาพ
และพัฒนาทักษะของนักเรียนด้านวิชาการ โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  
      1.3 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อประเมินความสามารถของผู้เรียนในบริบทที่
สอดคล้องกับการใช้ความรู้ในชีวิตจริง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การประเมินผลงาน ชิ้นงาน
ใบงาน การประเมินโครงงาน การใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring) แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 
ซึ่งการประเมินลักษณะนี้ช่วยให้สามารถสะท้อนศักยภาพของผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และ
กระบวนการคิด 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น การเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน 
(5E Instructional Model) กระบวนการเรียนรู้ 5 STEPs 
 2.2 ผลงานของนักเรียน เช่น ชิ้นงาน ใบงาน รายงาน โครงงาน แฟ้มสะสมงาน 
 2.3 บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด 
 2.4 เครื่องมือวัดและประเมินผล เช่น แบบทดสอบ แบบประเมิน Rubric 
 2.5 รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร การอภิปราย 
และการแก้ปัญหาในระดับดีเลิศ โดยสามารถแสดงออกผ่านพฤติกรรมการเรียนรู้ ผลงาน และผล   
การประเมินที่สอดคล้องกันทุกมิติ ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ   
ที่ 21 อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีจุดเด่นในการพัฒนาผู้เรียนด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหา ดังนี้ 
 1.1 มีการจัดการเรียนรู ้ที ่เน ้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ โดยใช้ร ูปแบบ Active Learning ที่
หลากหลาย เช ่น Project-Based Learning (PBL), 5E Instructional Model และกระบวนการ
เรียนรู้ 5 STEPs ส่งผลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

80 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

      1.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม สามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ ซึ่งสะท้อนจากผลงาน ชิ้นงาน และผลการประเมินตาม
สภาพจริง 
      1.3 ครูมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือวัดและประเมินผล        
ที่หลากหลายโดยเฉพาะการใช้ Rubric Scoring และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงซึ่งสามารถ
สะท้อนศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิดขั้นสูง การคิดเชิงลึกและการอธิบายเหตุผลเชิง
วิชาการอย่างเป็นระบบ 
 2.2 นักเรียนขาดวิจารณญาณในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2.3 การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง แม้มีความหลากหลาย แต่ยังควร
พัฒนาให้มีความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินในระดับที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดขั้นสูง โดยส่งเสริมให้ครูออกแบบกิจกรรมและ
คำถามท่ีกระตุ้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าอย่างเป็นระบบ 
 3.2 ส่งเสริมการใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น Problem-Based Learning (PBL), 
STEM/STEAM Education และการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและ
การคิดเชิงระบบของผู้เรียน 
 3.3 พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล โดยเฉพาะ Rubric ให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด และสามารถใช้ประเมินทักษะการคิดของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และฝึกการอ้างอิงข้อมูลอย่างถูกต้อง 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
 ประเด็นพิจารณา ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 ดำเนินการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนและครูอย่างเป็นระบบ โดย
มีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
การจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน (Project-based Learning: PBL) เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนได้        
คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และลงมือปฏิบัติจริง มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เช่น การสร้างสื่อดิจิทัล บทเรียนออนไลน์ การพัฒนาชุดกิจกรรม/แบบฝึกทักษะ การใช้แอปพลิเคชัน
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ นอกจากนี้โรงเรียนยังสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ เช่น การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
การนำเสนอผลงานในระดับโรงเรียนและเครือข่าย 
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2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนวัตกรรมและ Active Learning 
 2.3 ตัวอย่างผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน เช่น โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ สื่อการสอน 
 2.4 รายงานผลการเข้าร่วมแข่งขัน/ประกวดในระดับต่าง ๆ 
 2.5 ภาพถ่ายกิจกรรม และเกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับ 
 2.6 บันทึก PLC (Professional Learning Community) ของครู 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และสามารถสร้างผลงานนวัตกรรมได้
อย่างหลากหลาย 
 3.2 ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และสามารถนำไปใช้จริงในชั้นเรียน 
 3.3 โรงเรียนมีผลงานด้านนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลหรือการยอมรับในระดับเครือข่าย  ระดับ
เขตพ้ืนที ่ระดับภาค และระดับชาติ 
 3.4 ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก และสามารถนำเสนอผลงานได้อย่างมีระบบ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับครูและผู้เรียน 
 1.2 ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.3 มีการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
 1.4 ผู้เรียนมีผลงานเชิงประจักษ์ด้านนวัตกรรมที่หลากหลาย 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การขยายโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมอย่างทั่วถึง 
 2.2 การพัฒนานวัตกรรมให้มีความต่อเนื่องและสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ 
 2.3 การใช้เทคโนโลยีขั้นสูง (เช่น AI, Coding, IoT) ยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 ส่งเสริมการอบรมครูด้านการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Coding, AI 
และ Digital Learning 
 3.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้บูรณาการนวัตกรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.3 ส่งเสริมการประกวดและเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมในระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
 3.4 สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรสำหรับการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

82 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ประเด็นพิจารณา ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการดังนี้ 
 1.1 จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกกลุ่มสาระ เช่น การใช้ Padlet, 
Canva, PowerPoint 
 1.2 ส่งเสริมการเร ียนรู ้แบบ Active Learning และ Project-based Learning โดยให้
นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า สร้างสรรค์ผลงาน และนำเสนอ 
 1.3 พัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) และจัดให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมพ้ืนที่โรงเรียน 
 1.4 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์การศึกษา แพลตฟอร์ม e-Learning 
 1.5 จัดส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและแข่งขันทักษะด้าน ICT เช่น การสร้างสื่อดิจิทัล การ
เขียนโปรแกรมเบื้องต้น การแข่งขันทักษะด้านคอมพิวเตอร์ในงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
 1.6 ครูได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง และนำมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
 1.7 จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงกับ
สถาบันอุดมศึกษา ในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยี 
 2.2 ตัวอย่างผลงานนักเรียน เช่น งานนำเสนอ (PowerPoint / Canva / Padlet)  
คลิปวิดีโอ / สื่อดิจิทัล เว็บไซต์หรือชิ้นงานโครงงาน 
 2.3 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมแข่งขัน 
 2.4 แบบประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน 
 2.5 ผลการทดสอบ/แบบทดสอบออนไลน์ 
 2.6 บันทึกการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ / ห้อง Smart Classroom / ห้องศูนย์ดิจิทัล 
 2.7  เกียรติบัตรหรือรางวัลด้านเทคโนโลยีของนักเรียน 
 2.8  รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 นักเรียนร้อยละ 95 สามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์ และสามารถ
สรุปองค์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 3.2 นักเรียนร้อยละ 90 สามารถสร้างสื่อดิจิทัลและนำเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 
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 3.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้เครื่องมือดิจิทัล เช่น โปรแกรมสำนักงาน และ
แพลตฟอร์มออนไลน์ 
 3.4 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้เท่าทันสื่อและใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
 3.5 นักเรียนมีผลงานและได้รับรางวัล ผ่านเกณฑ์การประเมินด้าน ICT ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 3.6 ผลการประเมินทักษะ ICT ของผู้เรียนอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสื่อสารได้ดี 
 1.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 โรงเรียนมีอุปกรณ์และโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT ที่เพียงพอ 
 1.4 มีการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมและโครงงานอย่างต่อเนื่อง 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะขั้นสูง เช่น การเขียนโปรแกรม หรือการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2.2 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสร้างนวัตกรรมยังมีไม่มาก 
 2.3 ความแตกต่างของอุปกรณ์/อินเทอร์เน็ตของผู้เรียนที่บ้าน 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 จัดอบรม/เสริมทักษะด้าน Coding, AI, และ Digital Literacy ให้กับผู้เรียน 
 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM / Coding / IoT 
 3.3 พัฒนาครูให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและนวัตกรรมการสอน 
 3.4 จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีและพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านเทคโนโลยี 
 3.6 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันและแสดงผลงานด้าน ICT ในระดับต่าง ๆ 
 
 ประเด็นพิจารณา 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดย
มุ่งเน้นการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ดังนี้ 
 1.1 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งบริบทของผู้เรียน 
 1.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

84 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 1.3 ใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการพัฒนาครูและ
บุคลากร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 1.4 ส่งเสริมการใช้สื ่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื ่อยกระดับคุณภาพ      
การเรียนรู้ 
 1.5 จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ เช่น ค่ายวิชาการ การสอนซ่อมเสริมในกลุ่มสาระ  
ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ 
 1.6 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 พบว่า 
 2.1 ภาคเรียนที่ 1 
  - นักเรียนมีผลการเรียนระดับดี (3 ขึ้นไป) ร้อยละ 76.96 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์สูง ได้แก่ สุขศึกษาและพลศึกษา (93.88%) 
ศิลปะ (91.39%) และสังคมศึกษา (90.06%) 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ที ่ควรพัฒนา ได้แก่ ภาษาต่างประเทศ (59.42%) และ
ภาษาไทย (64.41%) 
 2.2 ภาคเรียนที่ 2 
  - นักเรียนมีผลการเรียนระดับดี (3 ขึ้นไป) ร้อยละ 77.75 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์สูง ได้แก่ สุขศึกษาและพลศึกษา (88.35%) 
การงานอาชีพ (87.41%) และศิลปะ (87.18%) 
  กลุ ่มสาระการเรียนรู้ที ่ควรพัฒนา ได้แก่ ภาษาต่างประเทศ (60.53%) และ
คณิตศาสตร์ (67.06%) 
 2.3 เอกสารหลักฐาน ได้แก่ 
  - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายภาคเรียน 
  - สมุดบันทึกผลการเรียน (ปพ.5) 
  - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
  - รายงานการประชุม PLC 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี โดยนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป
เฉลี่ยตลอดปีการศึกษา มากกว่าร้อยละ 77 
 3.2 มีแนวโน้มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากภาคเรียนที่ 1 สู่ภาคเรียนที่ 2 
 3.3 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลการเรียนอย่างต่อเนื่องในหลายกลุ่มสาระ โดยเฉพาะกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3.4 สถานศึกษาสามารถควบคุมสัดส่วนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ให้อยู่ในระดับต่ำได้ค่อนข้าง
คงท่ี ในระดับไม่เกินร้อยละ 7 
 

85 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีข้ึนไปในสัดส่วนสูงอย่างต่อเนื่อง 
 1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และสังคมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทีโ่ดดเด่น 
 1.3 มีระบบบริหารจัดการและติดตามผลการเรียนที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 1.4 ครูมีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่าน PLC อย่างสม่ำเสมอ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศยังอยู่ในระดับต่ำ เมื่อเทียบกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืน 
 2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ยังมีความผันแปรของผลการเรียน (SD สูง) และมี
นักเรียนบางส่วนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและคณิตศาสตร์ โดย
ใช้รูปแบบ Active Learning และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3.2 จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมและดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคลอย่างเข้มข้น 
 3.3 พัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผล รวมถึงการออกแบบข้อสอบที่มีคุณภาพ 
 3.4 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์ผู้เรียน เพ่ือวางแผนพัฒนาได้ตรงจุด 
 3.4 ตั้งเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับดี (3 ขึ้นไป) ให้ มีผลการเรียน    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 78 ในปีการศึกษาถัดไป 
 
 ประเด็นพิจารณา 6) มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านอาชีพโดยยึดแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ 
และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ ควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA เป็น
กลไกขับเคลื่อน ดังนี้ 
 1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อจัดทำรายวิชาที่พัฒนา
ทักษะพื้นฐานทางด้านอาชีพให้กับนักเรียน เช่น รายวิชางานปักด้วยมือ ช่างเชื่อม งานเดินสายไฟใน
อาคาร เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างแท้จริง ผ่านการลงมือปฏิบัติ  
 1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์จริง โดยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การศึกษาดูงานสถานประกอบการ องค์กรเอกชน
และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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 1.3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เรียน โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู ่ตลาดแรงงาน 
กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียนจากสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี และกิจกรรมการ
แนะแนวทักษะอาชีพ จากสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 1.4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาด้านการแนะแนว การฝึกทักษะ
อาชีพ เพ่ือนำมาต่อยอดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 โครงสร้างรายวิชาเพ่ิมเติม/รายวิชาเลือก เช่น งานปักด้วยมือ งานช่างเชื่อม งานเดิน
สายไฟในอาคาร 
 2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้รูปแบบ Active Learning 
 2.3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษา 
 2.4 ภาพถ่ายกิจกรรม/เกียรติบัตร 
 2.5 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 จากการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านอาชีพโดยยึดแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ และ
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ ควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA เป็นกลไก
ขับเคลื่อน และพัฒนาผู้เรียนด้านอาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ สามารถสร้างผลงานและประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง  
มีความพร้อมในการวางแผนเส้นทางอาชีพของตนเอง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์สนับสนุนอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ ตามมาตรฐานการศึกษา 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน
สถานศึกษา มีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อนำมาจัดทำรายวิชาที่เน้นทักษะอาชีพ เช่น  
งานปักด้วยมือ งานช่างเชื่อม งานเดินสายไฟในอาคาร ซึ่งสอดคล้องกับบริบทชุมชนและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 1.2 การส่งเสริมประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ในด้านต่างๆ จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน สถาน
ประกอบการและสถาบันการศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์ตรงจากการประกอบอาชีพ
และสามารถเชื่อมโยงความรู้กับการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกอย่างเข้มแข็ง โดยสถานศึกษามี
การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานด้านแรงงานและสถาบันการศึกษา    
เพื่อร่วมพัฒนาทักษะอาชีพและแนะแนวเส้นทางอาชีพให้กับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีทันสมัยและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การยกระดับทักษะอาชีพให้มีความเชี่ยวชาญและต่อยอดได้ แม้ว่าผู้เรียนจะมีทักษะ
พื้นฐานด้านอาชีพ แต่ยังควรพัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และสามารถต่อยอดสู่การสร้าง
รายได้หรือประกอบอาชีพจริงได้มากยิ่งข้ึน 
 2.2 ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในโลกการทำงาน เช่น การสื่อสาร การ
ทำงานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน เพื ่อเพิ ่มความพร้อมในการเข้า           
สู่ตลาดแรงงาน 
 2.3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการจริงมากขึ้น เช่น การ
ฝึกงานระยะสั้น หรือการเรียนรู้แบบทวิภาคี 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาอาชีพให้สามารถต่อยอดได้ จัดกิจกรรมฝึกทักษะเฉพาะด้าน 
ส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์/ผลงานที่สามารถใช้ประโยชน์หรือสร้างรายได้  
 3.2 ขยายประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง จัดโครงการฝึกประสบการณ์อาชีพ
ระยะสั้น เพิ่มความร่วมมือกับสถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
Work-Based Learning 
 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

 
 ประเด็นพิจารณา 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
โดยบูรณาการผ่านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1.1 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะ และความกตัญญู 
 1.2 จัดกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อปลูกฝังค่านิยม  
ที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 1.3 บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1.4 ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
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 1.5 ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมแรงทางบวก เพ่ือปรับพฤติกรรมและพัฒนา
คุณลักษณะรายบุคคล 
 1.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย ในการปลูกฝังค่านิยมที่ดี    
แก่ผู้เรียน 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.3 รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 2.4 บันทึกกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.5 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 2.6 ภาพถ่ายกิจกรรม เกียรติบัตร และผลงานของนักเรียน 
 2.7 รายงานผลการเยี่ยมบ้าน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 3.2 ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 3.3 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ และแสดงออกถึงความ  
มีจิตอาสา 
 3.4 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในด้านการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน 
 3.5 ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 โรงเรียนมีระบบและกระบวนการปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมท่ีชัดเจนและต่อเนื่อง 
 1.2 ครูทุกกลุ่มสาระมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 1.3 ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
 1.4 มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาผู้เรียน 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การติดตามและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนรายบุคคลยังไม่
ครอบคลุมทุกมิต ิ
 2.2 การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการติดตามพฤติกรรมและพัฒนาค่านิยมของผู้เรียน
ยังไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 2.3 การสร้างนวัตกรรมหรือรูปแบบกิจกรรมใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาค่านิยมยังมีไม่หลากหลาย 
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3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 พัฒนาระบบติดตามและประเมินคุณลักษณะผู ้เร ียนรายบุคคลด้วยเครื ่องมือที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.2 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการปลูกฝังค่านิยมและติดตาม
พฤติกรรมผู้เรียน 
 3.3 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมเชิงคุณธรรมและ Active 
Learning มากยิ่งขึ้น 
 3.4 ขยายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและชุมชนในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม 
หรือสร้างโครงการต้นแบบหรือกิจกรรมเด่น (Best Practice) ด้านคุณธรรมและค่านิยมของโรงเรียน 
 
 ประเด็นพิจารณา 2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเป็นไทย 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างเป็น
ระบบ โดยยึดแนวคิดการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะ ควบคู่กับการจัดการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมที่เน้นการเรียนรู้จากบริบทจริงของชุมชน และ
บูรณาการเข้ากับหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเหมาะสม โดยดำเนินการผ่านวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
 1.1 ดำเนินการวิเคราะห์บริบทท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นฐานในการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาผู ้เรียน โดยมีการศึกษาอัตลักษณ์ของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวิถีชีวิตวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน เช่น พฤติกรรม ค่านิยม และระดับการ
แสดงออกถึงความเป็นไทยสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเพื่อนำมาสังเคราะห์เพื่อกำหนดเป้าหมายด้านคุณลักษณะผู้เรียน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินที่ชัดเจน  
 1.2 นำเป้าหมายที่กำหนดไปสู่การปฏิบัติ โดยออกแบบกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การมีส่วนร่วมและการลงมือปฏิบัติจริงโดยจัดการเรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่น (เพลงพื้นบ้าน/เพลงอีแซว) 
จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะของนักเรียนด้านวิชาการ (กิจกรรมเสริมสร้างทั กษะ
ชีวิต น้อมจิตสืบสานประเพณีไทย) โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา (กิจกรรม
ค่ายครื้นเครงเพลงพื้นบ้าน) การเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยและการแต่ง
กายและมารยาทไทยรวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง เช่น วัด ชุมชน แหล่งภูมิปัญญา 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียน “เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง” และสามารถเชื่อมโยงความรู้กับวิถีชีวิตของตนเองได้
อย่างมีความหมาย 
 1.3 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการ
ประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับลักษณะของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา เช่น 
การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในสถานการณ์จริง การประเมินจากผลงาน แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด การประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสะท้อนพฤติกรรมใน
หลายมิติ 

90 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 1.4 นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น โดยปรับปรุงกิจกรรมและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน และดำเนินการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีสู่ชุมชน 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 ข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.2 โครงการ/รายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 2.3 หลักสูตรเพลงพ้ืนบ้าน/เพลงอีแซว 
 2.4 ผลงาน/ชิ้นงาน/เกียรติบัตร/ภาพถ่าย 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างเป็น
ระบบ โดยยึดแนวคิดการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะควบคู่กับการจัดการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมที่เน้นการเรียนรู้จากบริบทจริงของชุมชน และ
บูรณาการเข้ากับหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเหมาะสม โดยดำเนินการผ่านวงจรคุณภาพ PDCA เป็น
กลไกสำคัญ ส่งผลให้เกิดผลสำเร็จเชิงประจักษ์ในระดับดีเลิศ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง โดยมีการนำ
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 1.2 สถานศึกษามีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านการส่งเสริมความเป็นไทยและความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น สามารถเป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอ่ืนได้ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 ควรพัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูลด้านคุณลักษณะผู้เรียนให้มีความเป็นระบบและเชิงลึก
มากยิ่งขึ้น โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อสะท้อนพฤติกรรมด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทยได้อย่างแม่นยำและครอบคลุมทุกมิติ 
 2.2 ควรยกระดับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินให้สามารถสะท้อนสมรรถนะเชิงพฤติกรรม
และคุณค่าได้อย่างชัดเจน และสามารถเปรียบเทียบกับมาตรฐานในระดับที่สูงขึ้น 
 2.3 ควรส่งเสริมการเผยแพร่และขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการส่งเสริม
ความเป็นไทยในระดับเครือข่ายหรือระดับที่กว้างข้ึน เพ่ือยกระดับสู่การเป็นต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในระดับสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถแสดงออกเชิงพฤติกรรมได้อย่างชัดเจน 
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 3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคุณลักษณะผู้เรียน จัดทำเครื่องมือประเมิน
คุณลักษณะผู้เรียนแบบหลากหลายใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้เรียน 
 3.3 พัฒนาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านความเป็นไทย เผยแพร่ผลงานในระดับ
เครือข่าย/ระดับเขต/ระดับประเทศ ยกระดับสู่การเป็นต้นแบบ 
 
 ประเด็นพิจารณา 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 1.1 ใช้รูปแบบ Active Learning ที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่ม (Group Work) โดยคละความรู้
ความสามารถ ทักษะและความถนัด ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียน ทำการบูรณาการเนื้อหาเรื่องความ
เท่าเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน และความหลากหลายทางวัฒนธรรมในรายวิชาสังคมศึกษา 
ภาษาไทย และกิจกรรมแนะแนว 
 1.2 กิจกรรมสภานักเรียน เพื่อฝึกกระบวนการและส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย โดยการ
รับฟังความเห็นต่าง 
 1.3 การจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน บนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 1.4 มีการคัดกรองนักเรียนและดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อลดการบุลลี (Anti-Bullying 
Program) ตามแนวทางของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่การบูรณาการเนื้อหาเรื่องความเท่าเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน 
และความหลากหลายทางวัฒนธรรมในรายวิชาสังคมศึกษาและภาษาไทย 
 2.2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย โดยดำเนินการเลือกตั้งประธานสภานักเรียนในทุก       
ปีการศึกษา 
 2.3 โครงการส่งเสริมพหุวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ให้นักเรียนได้ลงมือทำ
กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
 2.4 ผลการประเมิน SDQ และ EQ ที่ดำเนินการในทุกภาคเรียน 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื ่องความเท่าเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมตามการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา ภาษาไทย 
 3.2 นักเรียนรู้จักการรับฟังความเห็นต่าง ตามวิถีประชาธิปไตย 
 3.3 นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน บนความแตกต่างและความหลากหลาย อย่างมีความสุข 
 3.4 นักเรียนได้รับการคัดกรองและดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อลดปัญหาของการบุลลี 
(Anti-Bullying Program) ตามแนวทางของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 โรงเรียนมีบรรยากาศแห่งความเมตตา (Culture of Care) และครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Role Model) ในการยอมรับความแตกต่าง 
 1.2 มีความร่วมมือกับชุมชนและศาสนสถานในพ้ืนที่ ทำให้เกิดการเรียนรู้จากบริบทจริงของ
ความหลากหลาย 
 1.3 นักเรียนทุกคนไม่ว่าจะมีพื้นฐานทางเศรษฐกิจหรือความบกพร่องทางร่างกายแบบใด 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างเต็มภาคภูมิ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การสร้างความตระหนักรู้เรื่องความแตกต่างบนโลกดิจิทัลและการระงับการใช้วาจา      
ที่ไม่สุภาพในสื่อโซเชียล 
 2.2 บางกิจกรรมอาจยังเป็นเพียงรูปแบบภายนอกยังไม่ได้ลงลึกถึงการทำความเข้าใจทาง
ความเชื่อหรือค่านิยมท่ีแตกต่างอย่างลึกซึ้ง 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 จัดอบรมและสร้างกิจกรรมเรื่องการเคารพสิทธิผู้อื่นในโลกออนไลน์ (Cyberbullying 
Awareness) 
 3.2 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนต่างพื้นที่หรือต่างประเทศผ่านระบบออนไลน์ (Virtual 
Exchange) เพ่ือให้นักเรียนได้สัมผัสความหลากหลายในระดับสากล 
 3.3 ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยเพื่อศึกษาวิธีการสอนที่ช่วยลดอคติ (Prejudice Reduction) ใน
กลุ่มผู้เรียนที่มีความหลากหลายสูง 
 3.4 พัฒนาระบบที่ให้นักเรียนรุ่นพี่ดูแลรุ่นน้อง หรือเพื่อนดูแลเพื่อนที่มีความต้องการพิเศษ
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 
 ประเด็นพิจารณา 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 โครงการและกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนให้บรรลุตาม
เป้าหมาย ดังนี้ 
 1.1 โครงการส่งเสริมอนามัยใส่ใจสุขภาพ 
 1.2 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 1.3 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1.4 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 1.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขลักษณะและอนามัยที่ดี 
 1.6 กิจกรรมปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือเบื้องต้น 
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 1.7 กิจกรรมค่ายครื้นเครงเพลงพ้ืนบ้าน 
 1.8 กิจกรรมมหกรรมดนตรีสากล 
 1.9 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
 1.10 กิจกรรมสุนทรียศาสตร์ในสถานศึกษา 
 1.11 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 1.12 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 จากแบบรายงานกิจกรรมการทดสอบสมรถภาพทางกายของนักเรียน จากงานอนามัย
โรงเรียนและกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พบว่า นักเรียนร้อยละ 75.00 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ     
มีสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 2.2 จากแบบรายงานผลของกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน พบว่า นักเรียนร้อยละ 96.72 
มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ได้แสดงออกตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  
 2.3 จากรายงานผลของโครงการส่งเสริมอนามัยใส่ใจสุขภาพ พบว่า นักเรียนร้อยละ 100 มี
สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขในการดำรงชีวิตประจำวัน  
 2.4 จากแบบรายงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
พบว่านักเรียนร้อยละ 90 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ประเมิน
ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนได้แก่ กิจกรรมแสดงดนตรีเพลงอีแซว , กิจกรรมแสดงดนตรี
สากล, กิจกรรม To be Number, กิจกรรมการอบรมโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
และพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
สุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาทางด้านกีฬา 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 นักเรียนที่มีทักษะทางด้านสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ได้สำเร็จการศึกษาและ
เข้ามหาวิทยาลัยได้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู ้ได้ด้วยตนเอง สามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้ ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็น และความ
แตกต่างของผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
 1.2 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา มารยาททางสังคม 
 1.3 นักเรียนมีความประพฤติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1.4 โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียน และมีการมอบรางวัลให้กับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนดีเด่น เพ่ือเป็นแบบอย่างให้นักเรียนคนอ่ืนได้ทำตาม 
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2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 ควรเพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออกด้านสุนทรียภาพ เช่น 
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างทั่วถึง 
 2.2 ควรพัฒนากระบวนการส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนให้มีความต่อเนื่องและเป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล และการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในการเผชิญกับ
ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
 2.3 ควรเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมด้านสุขอนามัยที่ถูกต้องอย่างยั่งยืน 
โดยเน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน เช่น การบริโภคอาหารที่เหมาะสม การออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ และการดูแลสุขภาพตนเอง 
 2.4 ควรพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมของ
ผู ้เรียนให้มีความชัดเจน ครอบคลุม และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.5 ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการ
ร่วมกันพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เพ่ือให้เกิดการดูแลอย่างต่อเนื่องทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
 2.6 ควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต เช่น การจัดการอารมณ์ การแก้ปัญหา 
การตัดสินใจ และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตสังคมของผู้เรียน 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด และมุ่งพัฒนาไปสู่
ความเป็นเลิศในทุกมิติ สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้ง
ด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม โดยเน้นการส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน ควบคู่กับการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดี และการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้
เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน ดังนั้นจึงได้กำหนดแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 
ผ่านการดำเนินโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและ
สุขภาพอนามัย เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ และสามารถก้าวสู่ความเป็นเลิศ
ได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของตนเอง ดังนี้ 
 3.1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางทักษะเฉพาะด้าน 
 3.2 โครงการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
 3.3 โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 3.4 โครงการห้องเรียนความสามารถพิเศษ 
 3.5 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน 
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       มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
 ประเด็นพิจารณา 1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ โดยยึดหลักการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ภายใต้รูปแบบการบริหารงาน “C–POST MODEL” สู ่คุณภาพ 5Q ควบคู่กับวงจรคุณภาพ 
PDCA เพื่อให้การบริหารจัดการมีความเป็นระบบ มีทิศทางชัดเจน และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 การวิเคราะห์บริบท สถานศึกษาดำเนินการศึกษาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการกำหนดทิศทางองค์กร โดยใช้เครื่องมือทางการบริหาร 
เช ่น SWOT Analysis ในการว ิ เคราะห์ จ ุดแข ็ง (Strengths) จ ุดอ ่อน (Weaknesses) โอกาส 
(Opportunities) และ อุปสรรค (Threats) ซึ ่งการวิเคราะห์ดังกล่าวช่วยให้สถานศึกษามองเห็น
ภาพรวมเชิงระบบ และสามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาได้สอดคล้องกับบริบทจริง 
 1.2 การกำหนดทิศทาง จากผลการวิเคราะห์บริบท สถานศึกษานำข้อมูลมาสังเคราะห์เพ่ือ
กำหนดทิศทางขององค์กรอย่างชัดเจน ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กระบวนการ
กำหนดทิศทางนี้เน้นการเชื่อมโยงระหว่างนโยบายระดับชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และบริบทของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องในทุกระดับ 
 1.3 การถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ สถานศึกษานำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่กำหนดไว้           
มาถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกระบวนการวางแผนในระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี นอกจากนี้ ยังมีการกำหนดตัวชี้วั ด
ความสำเร็จ และเกณฑ์การประเมินผลในแต่ละระดับ เพื ่อใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลตามวงจร PDCA  
 1.4 การมีส่วนร่วม สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการกำหนดและ
ขับเคลื่อนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพื่อให้เกิดความเป็นเจ้าของร่วมและความยั่งยืนในการ
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พัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมผ่านกระบวนการต่างๆ เพ่ือให้การกำหนดทิศทาง
ของสถานศึกษามีความครอบคลุม สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้
ยืนยันผลการดำเนินงานด้านการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ดังนี้ 
 2.1 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี 
 2.3 แผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.4 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน และสามารถขับเคลื่อน    
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบในทุกมิติ ทั้งด้านการ
บริหารจัดการ การพัฒนาครู คุณภาพผู้เรียน และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จนบรรลุผล
ตามเกณฑ์การประเมินในระดับ “ดีเลิศ” อย่างชัดเจนและยั่งยืน 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 สถานศึกษามีกระบวนการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่เป็นระบบ ชัดเจน 
และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายระดับชาติและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถถ่ายทอดสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมครบทุกระดับ 
 1.2 มีการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ที่เข้มแข็ง โดยยึดหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ภายใต้
รูปแบบการบริหารงาน “C–POST MODEL” สู่คุณภาพ 5Q ควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA อย่าง
ครบถ้วนต่อเนื ่องและใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการตัดสินใจ ส่งผลให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพสูงและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
 1.3 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการสูง สามารถขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิผล สร้างความเข้าใจร่วมและเอกภาพในการทำงานของครูและบุคลากรทั้งองค์กร 
 1.4 ครูและบุคลากรมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการกำหนดและขับเคลื่อนเป้าหมาย
ของสถานศึกษา สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจได้อย่างมี
คุณภาพเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เข้มแข็ง 
 1.5 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยู ่ในระดับสูง ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย ส่งผลให้การกำหนดทิศทางของสถานศึกษามีความครอบคลุม
และสอดคล้องกับความต้องการของทุกภาคส่วน 
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2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 ควรส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาให้มีความโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์มากยิ่งขึ้น 
 2.2 ควรเพิ่มประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเชิงลึก เช่น การร่วม
ออกแบบหลักสูตร การร่วมประเมินผล และการสะท้อนผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 ยกระดับระบบการกำหนดและขับเคลื่อนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจให้มีความเป็น
นวัตกรรม และเทียบเคียงมาตรฐานระดับชาติหรือระดับสากล พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศเชิงลึกอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Competency-based Learning 
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ยกระดับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 3.3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมออกแบบหลักสูตรและกิจกรรม สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก พัฒนาระบบการรับฟังความคิดเห็นและการสะท้อนผลอย่าง
เป็นระบบและได้มาตรฐาน 
 
 ประเด็นพิจารณา 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช้หลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ และการมีส่วน
ร่วมของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ภายใต้รูปแบบการบริหารงาน “C – POST MODEL” สู่
คุณภาพ 5Q ควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อให้การบริหารจัดการครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ 
บุคลากร งบประมาณ และการบริหารทั ่วไป ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1.1 ดำเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกเพื่อระบุจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค จากนั้นนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
ของสถานศึกษาให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับบริบทชุมชนและนโยบายการศึกษา 
 1.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี โดยกำหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ และแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และระบบบริหารจัดการอย่างเป็นองค์รวม 
 1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมที่มีรายละเอียดชัดเจน เช่น 
กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ เพื่อให้
สามารถดำเนินการติดตาม และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 1.4 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้ มีการกำหนดโครงสร้างการดำเนินงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการ และกำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน พร้อมทั้งจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติ     
ในการประกันคุณภาพ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 1.5 มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อย่างต่อเนื ่อง โดยรวบรวมข้อมูล 
หลักฐาน และผลการดำเนินงานในทุกด้าน เพื่อนำมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และกำหนด
แนวทางการพัฒนาในปีถัดไป 
 1.6 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่ชัดเจน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และการ
ดำเนินงานมีการวางแผนและดำเนินการนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 
เช่น การสังเกตชั้นเรียน การสะท้อนผลการสอน และการให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 
 1.7 สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล เช่น 
การประชุม การให้ข้อเสนอแนะ และการร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 
 1.8 มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบัน 
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนทรัพยากร องค์ความรู้ และโอกาสในการพัฒนาผู้เรียน 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี 
 2.3 แผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.4 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.5 คู่มือ/แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพภายใน 
 2.6 คู่มือการนิเทศภายใน 
 2.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.8 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับบริบทและนโยบายทางการศึกษา มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติผ่านแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติ
การประจำปีอย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด มีการมอบหมายหน้าที่อย่าง
ชัดเจน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พร้อมทั้งมี
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนา
ในทุกด้าน สถานศึกษานำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA ทำให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และพัฒนาอย่างยั่งยืน ส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ และ
สามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 
อย่างต่อเนื่อง 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช้หลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ และการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ภายใต้รูปแบบการบริหารงาน “C – POST MODEL” สู่
คุณภาพ 5Q ควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA อย่างเป็นรูปธรรม ตั้งแต่การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ
ดำเนินงานตามแผน การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา ส่งผลให้การบริหารมีความ
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 1.2 สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที ่ช ัดเจน มีการกำหนด
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และดำเนินการประเมินตนเอง (SAR) อย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถควบคุมและ
พัฒนาคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 สถานศึกษามีการนิเทศภายใน ที่เน้นการให้คำแนะนำเชิงพัฒนาและการสะท้อนผล   
ทำให้ครูสามารถปรับปรุงการสอนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 1.4 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการสนับสนุนทรัพยากรและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 สถานศึกษาควรพัฒนาการเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการ และ
ผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้นกับผู ้เร ียนให้ชัดเจนยิ ่งขึ ้น โดยเน้นการแสดงผลลัพธ์เชิงประจักษ์ มากกว่า
กระบวนการ  
 2.2 สถานศึกษาควรส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร (MIS) หรือเครื่องมือดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และความถูกต้องในการ
ดำเนินงาน 
 2.3 สถานศึกษาควรขยายผลและยกระดับ PLC สู่การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้หรือ
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และสามารถเผยแพร่หรือเป็นต้นแบบได้ 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ เผยแพร่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
 3.2 ยกระดับ PLC และการพัฒนาครูพัฒนา PLC ให้เกิดนวัตกรรมการสอน ส่งเสริมครูเข้า
รับการอบรมและศึกษาดูงาน สนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 3.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควบคู่กับการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และการสื่อสาร  
 3.4 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย สร้างความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ อันนำไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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 ประเด็นพิจารณา 3. ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
                          หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาวิชาการโดยยึดหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกรอบในการจัดการ
เรียนรู้ ควบคู่กับการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระหว่างระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกับ
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างรอบด้าน นอกจากนี้ สถานศึกษายัง
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของท้องถิ่นผ่านหลักสูตรเพลงพื้นบ้าน “เพลงอีแซว” และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิทยาศาสตร์ผ่านหลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
ควบคู่กับการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม  
 2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับ
ระดับอุดมศึกษา โดยบูรณาการเนื้อหาและทักษะที่สอดคล้องกับสาขาวิชาต่าง ๆ ในระดับปริญญาตรี 
 2.2 จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ และการพัฒนา
ทักษะชีวิต เพ่ือรองรับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 2.3 ดำเนินการจัดการเรียนรู้ใน “ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ” โดยเน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning, STEM และการทำโครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
 2.4 พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น “เพลงพื้นบ้านเพลงอีแซว” โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ และความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
 2.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และ Project-based Learning เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 2.6 พัฒนาครูและบุคลากรผ่านกระบวนการ PLC เพื่อออกแบบการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรม 
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
 2.7 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 
 2.8 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การแข่งขันวิชาการ การแสดงศิลปวัฒนธรรม และเวที
นำเสนอผลงาน 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 หลักสูตรสถานศึกษาและโครงสร้างหลักสูตรที่แสดงความเชื่อมโยงสู่ระดับอุดมศึกษา 
 2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 2.3 หลักสูตรและผลงานด้านเพลงพ้ืนบ้านอีแซว เช่น คลิปการแสดง บทเพลง และรางวัล 
 2.4 หลักฐานการดำเนินงานห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
 2.5 บันทึก PLC และนวัตกรรมการสอนของคร ู
 2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษา และสถิติการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของผู้เรียน 
 2.7 แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) และผลงานของผู้เรียน 
 2.8 ภาพกิจกรรม เกียรติบัตร และรางวัลต่าง ๆ 
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3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีความพร้อมในการศึกษาต่อเพ่ิมข้ึน 
 3.2 ผู้เรียนสามารถเลือกศึกษาต่อในสาขาที่สอดคล้องกับความถนัดและศักยภาพของตนเอง 
 3.3 ผู้เรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์และการวิจัย สามารถ
สร้างผลงานและเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
 3.4 ผู้เรียนมีทักษะด้านศิลปวัฒนธรรม สามารถแสดงเพลงอีแซวได้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
 3.5 ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และมีการทำงานร่วมกันผ่าน PLC 
 3.6 สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 มีหลักสูตรที่เชื่อมโยงต่อเนื่องระหว่างระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษา
อย่างชัดเจน 
 1.2 มีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (เพลงอีแซว) 
 1.3 มีความเข้มแข็งด้านการพัฒนาผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ผ่านห้องเรียนพลังสิบ 
 1.4 ครูมีศักยภาพในการพัฒนาการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมผ่าน PLC 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเชิงลึกในบางรายวิชายังไม่ทั่วถึง 
 2.2 การพัฒนาทักษะวิจัยและนวัตกรรมของผู้เรียนยังสามารถต่อยอดได้มากข้ึน 
 2.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษายังมีไม่หลากหลาย 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 พัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่ระดับ
ปริญญาตรีอย่างเป็นระบบ 
 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.3 ยกระดับห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบให้เป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศ และสนับสนุนการ
ทำวิจัยของผู้เรียน 
 3.4 ต่อยอดหลักสูตรเพลงอีแซวสู่การสร้างสื่อดิจิทัล และการเผยแพร่ในระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศ 
 3.5 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรียน และเผยแพร่ผลงานในเวทีวิชาการ 
 3.6 ขยายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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 ประเด็นพิจารณา 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาได้กำหนดแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
มุ่งเน้นการยกระดับความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1.1 ส่งเสริมการพัฒนาครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยเน้น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (Reflection) และการแก้ปัญหาการเรียนการ
สอนร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
 1.2 จัดอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตามโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพของครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นการพัฒนาในด้านการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง การออกแบบหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งช่วยยกระดับสมรรถนะครู
ให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 ดำเนินการนิเทศภายในแบบคู่สัญญาและการนิเทศโดยผู้บริหาร เพื่อพัฒนาครูอย่าง
ใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยเน้นการให้คำแนะนำเชิงพัฒนาและการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
 1.4 ส่งเสริมให้ครูดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์อย่าง
เป็นระบบ เพื่อใช้ประกอบการประเมินตนเองด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ดังนี้ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน PLC เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/ภาพถ่ายกิจกรรม แผนพัฒนา
ครูและบุคลากร (ID Plan) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ แผนนิเทศภายในสถานศึกษา รายงานสรุปผลการนิเทศ และ
วิจัยในชั้นเรียน 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ การพัฒนาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน การนิเทศภายในแบบคู่สัญญาและการนิเทศโดยผู้บริหาร การส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
และการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ อันนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในระดับดีเลิศ 
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                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 สถานศึกษาจัดให้มีการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมเนื้อหาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ครูมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 
 1.2 สถานศึกษามีการนิเทศภายในแบบคู่สัญญาและการนิเทศโดยผู้บริหารอย่างเป็นระบบ     
โดยเน้นการให้คำแนะนำเชิงพัฒนา การสะท้อนผล ส่งผลให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างตรงจุดและต่อเนื่อง 
 1.3 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การอบรม
ออนไลน์ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ ส่งผลให้ครูมีทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถพัฒนาวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 ครูมีการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน แต่ยังขาดความต่อเนื่องในเชิงคุณภาพ และการ
พัฒนานวัตกรรมที่สามารถเผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น 
 2.2 ครูบางส่วนยังต้องพัฒนาในด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์     
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 2.3 ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรม PLC อย่างต่อเนื่อง แต่การนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ และยังขาดการติดตามผล
อย่างเป็นระบบ 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 พัฒนาระบบ PLC เชิงลึกและเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติจริง โดยกำหนดรูปแบบ PLC ที่เน้น 
Lesson Study และมีระบบติดตามผลการนำไปใช้ในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสู่การเผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้นโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการวิจัยขั้นสูง สนับสนุนให้ครูพัฒนาผลงานเพื่อนำเสนอในเวทีวิชาการ และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
 3.3 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง โดยอบรมการออกแบบ
คำถามระดับสูง  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning, PBL, STEM 
 

 ประเด็นพิจารณา 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
                          อย่างมีคุณภาพ 
 

วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษามุ่งพัฒนาและบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากร โดย
ดำเนินการวางแผน ควบคุม กำกับ และติดตามอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
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 1.1 โรงเรียนได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของงานอาคารสถานที่อย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้การดูแลรักษาอาคารเรียนและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง โดยแผนดังกล่าวครอบคลุมการบำรุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง และพัฒนาอาคารสถานที่ให้มี
ความมั่นคง ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการจัดสภาพ  
แวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น และน่าอยู่ มีการกำหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน พร้อมทั้งมี
การรายงานผลการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 1.2 การจัดทำแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นภายในโรงเรียน เช่น อัคคีภัย ภัยธรรมชาติ เหตุความ
รุนแรง หรืออุบัติเหตุ โดยแผนดังกล่าวได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนการแจ้งเหตุ การอพยพ 
การช่วยเหลือเบื้องต้น และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้แก่บุคลากรแต่ละฝ่ายอย่างเหมาะสม 
 1.3 จัดให้มีการให้บริการพื้นที่และทรัพยากรต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอย่างเหมาะสม เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 
  - ห้องสมุดได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีหนังสือ สื่อการเรียนรู้ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการค้นคว้าและศึกษาด้วยตนเอง 
  - หอประชุมและห้องโสตทัศนศึกษาถูกใช้เป็นพื้นที่สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การประชุม อบรม และกิจกรรมเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ 
  - ห้อง ICT ได้รับการจัดเตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่
เพียงพอและทันสมัย เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เรียน 
  - บริเวณโดยรอบโรงเรียนได้รับการดูแลให้สะอาด ร่มรื่น และปลอดภัย เหมาะ
สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 ทั้งนี้ โรงเรียนมีการบำรุงและดูแลรักษา เพื่อให้ทรัพยากรเหล่านี้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
 1.4 จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งด้าน
วิชาการ วัฒนธรรม สังคม และสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้มีการวางแผนอย่า งเป็นระบบ 
กำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา และสถานที่ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและช่วงวัยของผู้เรียนในการ
ดำเนินงาน มีการเตรียมความพร้อมทั้งด้านความปลอดภัย การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลาการเดินทาง นอกจากนี้ยังมีการมอบหมายหน้าที่ให้
ครูและบุคลากรรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างเรียบร้อยและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 แผนปฏิบัติงานอาคารสถานที่ รายงานผลการปฏิบัติงาน กิจกรรมต่าง ๆ ของงานอาคาร
สถานที ่

105 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 2.2 รายงานผลการปฏิบัติงาน ภาพถ่ายกิจกรรม: การจัดกิจกรรมฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานให้กับครู บุคลากร และนักเรียน  
 2.3 แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 
 2.4 ภาพถ่ายกิจกรรม: ที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการและบริเวณโรงเรียนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมอื่นๆของโรงเรียน ทั้งนี้โรงเรียนมีการกำหนดระเบียบการใช้
บริการ การดูแลรักษา และการประเมินผลการใช้งานอย่างต่อเนื่อง 
 2.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ภาพถ่ายกิจกรรม: กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 เชิงปริมาณ : ครู นักเรียนและบุคลากรทุกคน มีสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่พร้อมใช้งานและปลอดภัย 
 3.2 เชิงคุณภาพ : ครู นักเรียนและบุคลากรสามารถจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง  ๆ ได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 ครู บุคลากร และนักเรียนทุกคน มีสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อม    
ที่พร้อมใช้งาน ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ นักเรียนมีทักษะและองค์
ความรู้เกี่ยวกับเรื ่องต่างๆทั้งในโรงเรียนและจากการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 การมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาห้องเรียนของนักเรียน นักเรียนบางคนยังมีพฤติกรรมในการ
ใช้ห้องเรียนและอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนได้ไม่ดีทำให้เกิดการชำรุดเสียหายโดยไม่จำเป็น 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมดูแลโรงเรียน มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้จักดูแลรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินของโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพดี พร้อมใช้งานอยู่เสมอ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียนและบริเวณต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้นักเรยีน
มีบทบาทในการเป็น “ผู้เฝ้าระวัง” โดยช่วยสอดส่องดูแลพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ พร้อมทั้งรายงาน
ให้ครูหรือผู้เกี่ยวข้องทราบ การดำเนินกิจกรรมช่วยเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ 
และความภาคภูมิใจในสถานศึกษา ส่งผลให้บรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและยั่งยืนในสถานศึกษา 
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 ประเด็นพิจารณา 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
                           และการเรียนรู้ 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยยึดกระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็นกรอบ
ในการดำเนินงาน เริ่มจากการวางแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความ
พร้อม ทั้งด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ใช้ในการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ 
 ในขั้นดำเนินการ (Do) สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน เช่น การจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อดิจิทัล การใช้ระบบห้องเรียน
ออนไลน์ การจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลนักเรียน รวมถึงการสื่อสารภายในองค์กรผ่านระบบ
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ในขั้นตรวจสอบ (Check) มีการติดตาม ประเมินผลการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาทั้งด้านประสิทธิภาพของระบบ การใช้งานของครูและนักเรยีน 
รวมถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และสะท้อนผลการดำเนินงาน และในขั้น
ปรับปรุงพัฒนา (Act) สถานศึกษาได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ความทันสมัย เหมาะสมกับบริบท และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานมากยิ่งข้ึน 
 ผลจากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ครูสามารถนำเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีทักษะด้านดิจิทัลและการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้น 
ขณะเดียวกันระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษามีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้
ในการวางแผน ตัดสินใจ และพัฒนาการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิผล อันนำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 สถานศึกษาได้จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยมีการจัดเก็บข้อมูลที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้
ในการวิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจเชิงบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผลการดำเนินงาน
ดังกล่าวได้รับการยืนยันจากหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์ที่หลากหลายและตรวจสอบได้ ได้แก่ 
แผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานผลการดำเนินงาน สถิติการใช้งานระบบสารสนเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนภาพกิจกรรมและผลงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงระหว่างการดำเนินงานกับผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ยังมีการนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการติดตามความก้าวหน้า ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้เกิดการพัฒนาเชิงระบบที่ชัดเจน ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 
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3. ผลความสำเร็จ 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นกลไกในการขับเคลื่อน ส่งผลให้
เกิดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม กล่าวคือ ระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษามีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันสมัย สามารถนำไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจเชิงบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูสามารถนำเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย ผู้เรียนมีทักษะ
ด้านดิจิทัลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 โครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมใช้งาน: สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่การจัดการเรียนรู้ และมีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศท่ีรัดกุม 
 1.2 การบริหารจัดการด้วยข้อมูล มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น ระบบบริหารจัดการสถานศึกษาออนไลน์ ที่ช่วยให้การรายงานข้อมูลถูกต้อง รวดเร็ว 
และเป็นปัจจุบัน 
 1.3 ครูมีทักษะดิจิทัล บุคลากรส่วนใหญ่สามารถใช้แพลตฟอร์มการสอนออนไลน์ และสร้าง
สื่อการสอนดิจิทัลที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 1.4 แหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่เข้าถึงง่าย: นักเรียนสามารถเข้าถึงคลังบทเรียนออนไลน์และ
ห้องสมุดดิจิทัลได้ทุกท่ีทุกเวลา 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 ความเหลื ่อมล้ำในการเข้าถึงอุปกรณ์ นักเรียนบางกลุ ่มอาจยังขาดแคลนอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ตส่วนตัวในการเข้าถึงบทเรียนออนไลน์จากที่บ้าน 
 2.2 การบูรณาการ AI ในการสอน ครูยังต้องการการพัฒนาทักษะระดับสูงในการนำปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้รายบุคคล  
 2.3 ความต่อเนื่องของสื่อ สื่อดิจิทัลในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้อาจยังไม่ได้รับการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาให้มี
ความเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน ครอบคลุมด้านผู้เรียน บุคลากร งบประมาณ และการบริหารจัดการ 
โดยออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูลให้สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อน และเพ่ิมความถูกต้องของข้อมูล  
 3.2 ส่งเสริมการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้แบบผสม  
ผสาน การเรียนรู้แบบออนไลน์ และการใช้สื่อดิจิทัล เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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       มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 ประเด็นพิจารณา 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 
                          นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ควบคู่กับการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การดำเนินงานได้ให้ความสำคัญกับการออกแบบการเรียนรู้
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วมและการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สถานศึกษาใช้รูปแบบการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
การคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน การใช้เกม การเรียนรู้จากบทบาทสมมติ การเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL), กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (5E 
Instructional Model) , กระบวนการเรียนรู้ 5 STEPs  
 1.2 การจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้
เพื่อออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน โดยคำนึงถึงบริบทของผู้เรียน
และความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์  
การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการใช้ทักษะชีวิต 
 1.3 กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ครูผู้สอนรวมกลุ่มกันเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ และวิพากษ์แผนการสอนร่วมกัน เพื่อยกระดับ
กระบวนการคิดของนักเรียน 
 1.4 การใช้แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการค้นคว้า ทั้งในห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ทั้งสื่อ
ดิจิทัล ห้องสมุดออนไลน์ และฐานข้อมูลความรู้ พร้อมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น 
วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที ่มีการระบุกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ และเกณฑ์การวัดผลตาม
สภาพจริง  
 2.2 ชิ้นงาน/ภาระงานของนักเรียน เช่น โครงงาน (Project) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
หรือโมเดลจำลองที่เกิดจากการลงมือทำ 
 2.3 ภาพถ่ายกิจกรรมที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนได้ทำงานเป็นกลุ่ม การระดมสมอง หรือการ
นำเสนอผลงาน 
 2.4 แบบบันทึกหลังการสอนที่ระบุถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขที่เกิดจากการปฏิบัติจริงของ
นักเรียน 
 2.5 วุฒิบัตร/เกียรติบัตรของครูและนักเรียนจากการเข้าร่วมประกวดโครงงานหรือทักษะ
วิชาชีพ 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 เชิงปริมาณ ครูร้อยละ 80 มีรูปแบบเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ พัฒนากระบวนการคิด
สู่การปฏิบัติ และนักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ ครูสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคที่หลากหลายเพ่ือพัฒนากระบวนการ
คิดของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เน้นให้ ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้นำเสนอผลงานและ สามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรายบุคคล ในบางรายวิชายังใช้ข้อสอบแบบปรนัยเป็น
ส่วนใหญ่ ซึ่งอาจไม่สะท้อนทักษะการคิดข้ันสูงได้เท่าที่ควร 
 2.2 ความแตกต่างระหว่างบุคคล การออกแบบกิจกรรมบางอย่างอาจยังไม่ครอบคลุมกลุ่ม
นักเรียนที่มีการเรียนรู้ช้า หรือนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน Authentic Assessment พัฒนาครูในเรื่อง การสร้าง
เกณฑ์การประเมิน (Rubric Score) ที่ชัดเจนและสะท้อนทักษะจริงของนักเรียน 
 3.2 การพัฒนา Digital Platform สำหรับเก็บผลงาน: เพื่อให้เกิดการสะสมผลงานแบบ
ดิจิทัล (E-Portfolio) ที่นักเรียนสามารถนำไปใช้ศึกษาต่อหรือสมัครงานได้ในอนาคต 
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 ประเด็นพิจารณา 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 โรงเรียนดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1.1 ส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้สื ่อเทคโนโลยี เช่น PowerPoint, 
Canva, วิดีโอการสอน และแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 1.2 จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based 
Learning) และการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
 1.3 พัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ห้อง Smart Classroom และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
 1.4 ส่งเสริมการใช้ Google Classroom, YouTube และเว็บไซต์การศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ 
 1.5 มีการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ ICT ให้เพียงพอ
และพร้อมใช้งาน 
 1.6 สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมและพัฒนาทักษะด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ระบุการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
 2.2 ตัวอย่างสื่อการสอนของครู เช่น สไลด์ วิดีโอ ใบงานดิจิทัล 
 2.3 หลักฐานการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Google Classroom / ระบบ LMS 
 2.4 ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยี 
 2.5 บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
 2.6 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
 2.7 รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
 2.8 เกียรติบัตร/รางวัล/ผลงานที่เกิดจากการใช้สื่อเทคโนโลยี 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 ครูร้อยละ 90 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 
 3.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน 
 3.3 นักเรียนร้อยละ 90 สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 3.4 นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ การค้นคว้า และการ
นำเสนอผลงาน 
 3.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีแนวโน้มสูงขึ้น 
 3.6 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้ที ่ใช ้ส ื ่อเทคโนโลยีที ่หลากหลายใน        
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และอุปกรณ์ ICT ที่เพียงพอ 
 1.3 ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
 1.4 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมทั้งในและนอกเวลาเรียน 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การพัฒนาสื่อดิจิทัลเชิงนวัตกรรมยังมีไม่หลากหลาย 
 2.2 การใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น AI หรือ Coding ยังมีจำกัด 
 2.3 ความแตกต่างในการเข้าถึงอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ตของผู้เรียน 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อดิจิทัลเชิงนวัตกรรม เช่น สื่ออินเทอร์แอคทีฟ และบทเรียน
ออนไลน์ 
 3.2 จัดอบรมครูเกี ่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ เช่น AI, Coding และแพลตฟอร์มการเรียนรู้
สมัยใหม่ 
 3.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ของโรงเรียน เช่น เว็บไซต์หรือระบบ LMS ของโรงเรียน 
 3.4 จัดหาอุปกรณ์ ICT เพ่ิมเติม และพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพ 
 3.5 ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสร้างผลงานและนวัตกรรม 
 3.6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้านเทคโนโลยีและการศึกษา 
 
 ประเด็นพิจารณา 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผ่านโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งนี้ ก่อนเปิด
ภาคเรียน สถานศึกษามีการตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียนในด้านสภาพแวดล้อม สื่อ อุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาดำเนินงานผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ ได้แก่ การคัดกรองนักเรียนรายบุคคล การเยี่ยมบ้าน การติดตามช่วยเหลือ และการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลจากแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-
Test) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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 นอกจากนี้ สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องผ่านการนิเทศชั้นเรียน ทั้งในระดับ
สถานศึกษาและระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควบคู่กับการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 2.2 เอกสารและรายงานการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.3 รายงานผลการใช้ แบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (MI-Test) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของ สพฐ. 
 2.4 แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning และการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 2.5 แบบบันทึกการนิเทศชั้นเรียน และสรุปผลการนิเทศ 
 2.6 บันทึกและรายงานการประชุม PLC 
 2.7 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.8 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียนที่สะท้อนการมีส่วนร่วมและพัฒนาการเรียนรู้ 
 2.9 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านตามศักยภาพ มี
พฤติกรรมเชิงบวก มีความรับผิดชอบ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีขึ้น โดยนักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 3.1 การใช้ข้อมูลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 
(MI-Test) ช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทั้งด้านวิชาการและทักษะชีวิต 
 3.2 ครูมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการชั้นเรียนผ่าน
กระบวนการนิเทศและ PLC อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และบรรยากาศในชั้นเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เข้ากับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้สามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรม  
 1.2 มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลผ่านระบบ MI-Test ของ สพฐ. 
และมีการพัฒนาครูผ่านกระบวนการนิเทศและ PLC อย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้           
มีคุณภาพและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
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2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศ เช่น MI-Test และข้อมูลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคลยังสามารถพัฒนาให้มีความเชื่อมโยงและเป็น
ระบบมากยิ่งขึ้น 
 2.2 การพัฒนาเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลผู้เรียนเชิงลึก โดยเฉพาะด้านทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ยังควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 สถานศึกษาวางแผนพัฒนาระบบการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดย
บูรณาการข้อมูลจาก MI-Test และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้าสู่การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้รายบุคคล (Individualized Learning) อย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2 ส่งเสริมการพัฒนาครูด้านการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน และการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้ที ่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงพัฒนาเครื ่องมือวัดและประเมินผลให้
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
 3.3 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการนิเทศและ PLC 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้นอย่างยั่งยืน 
 
 ประเด็นพิจารณา 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักการประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ควบคู่กับการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์และ
พัฒนาผู ้เรียนรายบุคคล มุ ่งเน้นให้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู ้ (Assessment for 
Learning) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 1.1 จัดทำแผนการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และเชื่อมโยง
ตัวชี้วัด/สมรรถนะผู้เรียนอย่างชัดเจน 
 1.2 ใช ้ร ูปแบบการประเมินท ี ่หลากหลาย เช ่น การทดสอบ การประเมินช ิ ้นงาน 
(Performance Task) โครงงาน (Project-based) การส ังเกตพฤต ิกรรม และแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) 
 1.3 นำกระบวนการ PLC มาใช้ในการร่วมกันออกแบบเครื ่องมือวัดและประเมินผล 
วิเคราะห์ข้อสอบ และพัฒนาคุณภาพการวัดผล 
 1.4 ใช้ระบบสารสนเทศของโรงเรียนในการบันทึก วิเคราะห์ และติดตามผลการเรียนของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 1.5 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ผลการประเมินในการวางแผนพัฒนา/แก้ไข
ปัญหา เช่น การสอนซ่อมเสริม การส่งเสริมศักยภาพเฉพาะด้าน 
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 1.6 ประเมินผู้เรียนในบริบทเฉพาะ เช่น ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ เน้นการประเมิน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ และการทำโครงงาน หลักสูตรเพลงอีแซว
ประเมินทักษะการแสดง ความคิดสร้างสรรค์ และการสืบสานวัฒนธรรม 
 1.7 จัดกิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection) เพ่ือให้ผู้เรียนประเมินตนเองและพัฒนา
ต่อเนื่อง 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 แผนการวัดและประเมินผล และเครื่องมือวัดผล 
 2.2 บันทึกผลการเรียน และรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 2.3 ฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล 
 2.4 แฟ้มสะสมงานและผลงานนักเรียน เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ ผลงานเพลงอีแซว 
 2.5 รายงานการประชุม PLC และการวิเคราะห์ข้อสอบ 
 2.6 หลักฐานการจัดกิจกรรมซ่อมเสริม/พัฒนา/ส่งเสริมศักยภาพ 
 2.7 เกียรติบัตร รางวัล และผลงานของนักเรียน 
 2.8 ภาพกิจกรรมและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพรายบุคคล 
 3.3 ผู้เรียนห้องเรียนพลังสิบมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์และสามารถสร้างผลงานเชิงประจักษ์ 
 3.4 ผู้เรียนมีความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะการแสดงเพลงอีแซว 
 3.5 ครูใช้ข้อมูลในการวางแผนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 มีระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ครอบคลุม และสอดคล้องกับสมรรถนะ 
 1.2 มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการติดตามและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 1.3 ครูมีการทำงานร่วมกันผ่าน PLC ในการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
 1.4 มีการประเมินที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เช่น ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
และหลักสูตรเพลงพื้นบ้าน เพลงอีแซว 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลยังสามารถพัฒนาได้มากขึ้น 
 2.2 การใช้เครื่องมือประเมินดิจิทัลและระบบออนไลน์ยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 
 2.3 การสร้างนวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผลยังมีไม่หลากหลาย 
 
 

115 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวัดและประเมินผลให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
(Data Analytics) เพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 
 3.2 ส่งเสริมครูให้พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลรูปแบบใหม่ เช่น Digital Assessment 
และ Performance-based Assessment 
 3.3 ยกระดับการใช้ PLC ในการวิเคราะห์ผลการเรียนและออกแบบแนวทางพัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
 3.4 พัฒนาระบบติดตามและดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
 3.5 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการประเมินที่สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน  

 
 ประเด็นพิจารณา 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
                          และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. กิจกรรม กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพ 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ พร้อมทั้งใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ที่เปิด
โอกาสให้ครูได้พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งยัง
ส่งเสริมให้มีการบูรณาการองค์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ครู
สามารถเข้าถึงข้อมูล แนวปฏิบัติที่ดี และนวัตกรรมการสอนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว นอกจากนี้ยัง
มีการติดตามผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุง พัฒนา และยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 1.1 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สถานศึกษากำหนดนโยบายให้ครู
รวมกลุ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือระดับชั้น เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และร่วมกันออกแบบนวัตกรรมหรือแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยเน้นการแก้ปัญหาจริงในชั้นเรียนและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2 กระบวนการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร (Coaching & Mentoring) มีการจัดทำแผน
และปฏิทินการนิเทศภายในอย่างชัดเจน โดยเน้นการสังเกตการสอนในห้องเรียน (Classroom 
Observation) และการให้ข ้อมูลสะท้อนกลับทันทีหล ังการสอน ( Immediate Feedback) ใน
ลักษณะกัลยาณมิตร เพ่ือให้ครูสามารถนำข้อเสนอแนะไปพัฒนาต่อยอดจุดเด่น และปรับปรุงจุดที่ควร
พัฒนาได้อย่างตรงประเด็น 
 1.3 การสะท้อนคิดหลังการสอน ครูผู ้สอนมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู ้อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของแผนการสอน สื่อ และกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนวิเคราะห์
ปัญหาและแนวทางปรับปรุงในครั้งถัดไป ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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 1.4 การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนา นำข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน
ผู้เรียน และข้อมูลจากระบบสารสนเทศของโรงเรียน มาวิเคราะห์ร่วมกันในวง PLC เพื่อกำหนด
แนวทางพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 บันทึกการประชุมกลุ่ม PLC ที่ระบุประเด็นปัญหา แนวทางแก้ไข และผลการนำไปใช้ 
 2.2 แบบฟอร์มการนิเทศการสอน พร้อมข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 
 2.3 บันทึกหลังการสอนของครูผู้สอนในทุกรายวิชา 
 2.4 รายงานผลการนิเทศภายใน และสรุปผลการพัฒนาครูรายบุคคล 
 2.5 หลักฐานคลังสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ที่เกิดจากกระบวนการ PLC 
 
3. ผลความสำเร็จ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม PLC อย่างต่อเนื่อง 
 2) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 3) มีแผนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมที่ได้รับการปรับปรุงจากกระบวนการ PLC เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากข้ึน 
 2) เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และการยอมรับข้อเสนอแนะเชิงวิชาการอย่าง
สร้างสรรค ์
 3) มีคลังสื่อและนวัตกรรมที่พัฒนาร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างตรงจุด ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะต่าง ๆ ดี
ขึ้นอย่างชัดเจน 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สงูข้ึน 
1. จุดเด่น 
 1.1 มีวัฒนธรรมองค์กรแบบร่วมแรงร่วมใจ ครูเปิดใจรับฟังข้อเสนอแนะ 
 1.2 มีระบบนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ส่งผลให้ครูพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 1.3 ครูทุกคนมีส่วนร่วมใน PLC เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากปัญหาจริงในชั้นเรียน 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 การติดตามผล (Follow-up) หลังการดำเนินกิจกรรม PLC ยังไม่เป็นระบบต่อเนื่อง 
 2.2 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยังไม่ได้รับการต่อยอดเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน (Classroom-
Based Research: CBR) เพ่ือเผยแพร่ในระดับที่กว้างข้ึน 
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3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.1 โครงการส่งเสริมการวิจัยจากฐาน PLC ส่งเสริมให้ครูนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 
PLC มาพัฒนาเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย 1 เรื่องต่อรายวิชา/ภาคเรียน เพื่อยกระดับองค์
ความรู้และเผยแพร่สู่เวทีวิชาการ 
 3.2 การพัฒนาระบบจัดการองค์ความรู้ดิจิทัล (Digital Knowledge Management) พัฒนา
ระบบคลังความรู ้บนแพลตฟอร์มออนไลน์หรือ Cloud เพื ่อรวบรวม Best Practices นวัตกรรม    
การสอนและสื่อการเรียนรู้ ให้ครูสามารถเข้าถึงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
 3.3 พัฒนาระบบติดตามผล PLC อย่างเป็นระบบ กำหนดกลไกการติดตามผลหลังการนำ
แนวทางไปใช้ในชั้นเรียน พร้อมทั้งมีการรายงานผลและสะท้อนกลับอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา  
              และการต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้อง
นำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน จึงได้กำหนด
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 

๑. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ดำเนินการออกแบบจัดกิจกรรม
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 1.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ 
ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีการจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้อง  
การของการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 1.3 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
ระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารการนำเสนอ และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ครูเป็นผู้
อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง และได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เน้นทักษะกระบวนการคิดจนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  
 

๒. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 2.1 พัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.2 สนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือนำงบประมาณมาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
    1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
 

 

รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น   มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้น 

      ที่เปิดสอน 
 3 มาก 

  มีการจัดห้องเรียนแบบคละชั้น 2    
      ระดับชั้น 

 2 ปานกลาง 

  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น   
      มากกว่า 2 ระดับชั้น 

 1 น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/  
    แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง 
      เรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

 3 มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง 
      เรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน 
      หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 

 2 ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง 
      เรียนรู้ไม่เพียงพอและไม่พร้อมใช้งาน 

 1 น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยี ประกอบ 
    การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ 
      อย่างหลากหลาย และครบทุก 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3 มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ 
      อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่ม 
      สาระการเรียนรู้ 

 2 ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ 
      ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 1 น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา  3 มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
      สถานศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการใน 
      ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 1 น้อย 

 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
2) จำนวนครู   มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และ 

      ทุกรายวิชา 
 3 มาก 

  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น  
      แต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

 2 ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้นและ 
      ไม่ครบทุกรายวิชา 

 1 น้อย 

3) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้งหมด 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป  3 มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 – 19   
      ชั่วโมง 

 2 ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชั่วโมง  1 น้อย 

4) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ 
เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป  3 มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 – 49   
      ชั่วโมง 

 2 ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชั่วโมง  1 น้อย 
5) บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ  

      และธุรการ 
 3 มาก 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ  
      หรือธุรการ 

 2 ปานกลาง 

  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน  1 น้อย 
6) การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยน   
      เรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพฯ  
      กับครูทุกคน 

 3 มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยน 
      เรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพฯ  
      กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
      การศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยน 
      เรียนรู้เรื่องการประกันคุณภาพฯ 

 1 น้อย 

 
 
 
 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วม 

      ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 3 มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 – 79 เข้าร่วม 
      ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50  
      เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา 

 1 น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม 
      ประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4  
      ครั้งต่อปี 

 3 มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม 
      ประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย  
      2-3 ครั้งต่อปี 

 2 ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม  
      ประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2  
      ครั้งต่อปี 

 1 น้อย 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ 
    องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผล 
      ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 3 มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ 
      ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือ 
      ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ 
      ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ  
      และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 1 น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  ..... 9 ..... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  .... 3 ..... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  .... - ...... รายการ 

 
 
 
 
 

✓ 

✓ 

✓ 
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ส่วนที่ 4 วิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
                                   ของสถานศึกษา 

 
     ๑. ความเป็นมาและความสำคัญ 

 
 การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL นั้นเป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพื่อให้นักเรียนที่
เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารจัด 
การคุณภาพที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และ
ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทำให้ได้นวัตกรรมรูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม 
(Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทำให้การดำเนินการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย 

 
     ๒. วัตถุประสงค์ 

 
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการทางการศึกษา 
 2. เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และ
บุคลากรสถานศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 
MODEL ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

 
     ๓. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

 
 การพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 
MODEL ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนดังนี้  
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 3.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบระบบการบริหารจัด 
การ เช่น ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีภาวะผู้นำ ทฤษฎีการทำงานเป็นทีม หลักการทรงงาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นต้น 
 3.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา และวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
 3.3 จัดทำรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกัน
คุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL 
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 3.4 ตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL โดย
ศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพ โดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร ตัวแทน
คณะครู และตัวแทนองค์กรหลักของโรงเรียน 

 
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ 

เชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา 

 
 การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL นั้นเป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพื่อให้นักเรียนที่
เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการคุณภาพที ่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากการศึ กษาแนวคิด ทฤษฎี และ
ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทำให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม 
(Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทำให้การดำเนินการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย มีรายละเอียด
ของการพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
 

 ► B : Brainstorm : การระดมสมอง การประชุม  
     สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา และมีการกำหนด
เป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และความโดดเด่นเฉพาะของ
สถานศึกษา สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมากำหนดเป้าหมาย
ความสำเร็จ และเป้าประสงค์ 
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 ► A : Aim and Assurance : การบรรลุเป้าหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา 
     ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดคุณภาพ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 ► N : Nature : การบริหารจัดการโดยยึดธรรมชาติและบริบทของโรงเรียน 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยคำนึงถึงธรรมชาติ
และบริบทของโรงเรียนเป็นสำคัญ โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรและชุมชนในท้องถิ่น และมี
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ร่วมกันบริหารจัดการให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 

 ► H : Happiness : การทำงานอย่างมีความสุข กัลยาณมิตร 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและทีมงานมีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นการทำงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
 

 ► A : Assessment : การประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ 
     สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินตนเองเป็นระยะ ๆ และเป็นการ
ประเมินที่ตรงตามสภาพจริงและเชื่อถือได้ 
 

 ► R : Research : กระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
     สถานศึกษานำสารสนเทศจากการประเมิน และศึกษาแนวคิด วิธีการปฏิบัติที ่ดี เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 ► N : Network : ระบบเครือข่าย การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 4.0 
     พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้
พร้อมใช้ มีข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ► 6 : Plan : การวางแผน 
     สถานศึกษาสร้างและพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็น
รูปธรรมสถานศึกษาจัดทำปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 

         Do : การลงมือปฏิบัติ 
     ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้รับผิดชอบนำแผนสู่การปฏิบัติ และใช้ภาวะผู ้นำในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 
 

        Check : การตรวจสอบ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศงานอย่าง
สม่ำเสมอตามปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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         Act : การปรับปรุงแก้ไข  
     ผู้รับผิดชอบมีการรายงานความก้าวหน้าของงานเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ สถานศึกษา
นำสารสนเทศจากการประเมิน และศึกษาแนวคิดวิธีการปฏิบัติที่ดีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

         Participation : การมีส่วนร่วม 
     สถานศึกษาและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันจัดทำแผนงาน  โครงการ กิจกรรม เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกันออกแบบระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
 

         The King’s Philosophy : ศาสตร์พระราชา 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้น้อมนำศาสตร์พระราชาขององค์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่ว่าด้วย เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา มาเป็นหลักในการบริหาร
จัดการคุณภาพจนก่อให้เกิดการพัฒนา ทั้ง 3 ด้าน อันประกอบด้วย การพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรีย น 
การพัฒนาด้านกระบวน การบริหารและการจัดการ และการพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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     ๔. ผลการดำเนินการ 

 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพอย่างรอบด้าน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ของค่าเป้าหมายตามที่สถานศึกษากำหนด มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองในการ
ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 2. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และบุคลากรภายใน
สถานศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีผลงานและรางวัลทั้งระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 
 3. มีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิง
ระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL ของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6  
 4. ได้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2564 และประจำปีการศึกษา 2561 
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับยอดเยี่ยม  

 
     ๕. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 
 5.1 การจัดวางระบบการบริหารจัดการที่มีรูปแบบชัดเจน  ด้วยรูปแบบการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่ง
ศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL เป็นรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนที่มุ ่งสู ่การ
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพื่อให้นักเรียนที่เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
เป็นคนดี มีความสามารถ มีคุณภาพ และมีความสุข 
 5.2. การสื ่อสารสร้างความเข้าใจอันดีในการดำเนินงาน ร่วมวางแผน ร่วมพัฒนาแนว
ทางการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วน
ร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความ
ร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน ในรูปแบบการประชุม ระดมสมอง รวมพลังทางความคิด 
 5.3 การกำหนดภาระหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานให้เกิดความชัดเจน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อน
กิจกรรมและโครงการตามแผนงานที่กำหนด มีพลังในการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
 5.4 ฝ่ายบริหารมีภาวะผู้นำและมีทัศนคติเชิงบวกต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5.5 ความร่วมมือร่วมใจที่เกิดจากการร่วมมือกันทำกิจกรรมและโครงการอย่างต่อเนื่อง ด้วย
ความสุขและเห็นคุณค่าของสิ่งที่ทำ 
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     ๖. บทเรียนที่ได้รับ 

 
 จากการดำเนินงานการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ด้วยรูปแบบการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตาม
แนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL เป็นรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนที่
มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพื่อให้นักเรียนที่เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพที่
มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำเนินงาน 
และใช้การมีส่วนร่วม (Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทำให้
การดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพบรรลุตาม
เป้าหมาย อีกทั้งอาศัยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC ระหว่างผู้ปฏิบัติงานใน
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาอุปสรรคเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

 
     ๗. การเผยแพร่ 

 
 โรงเรียนมีการเผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 
MODEL ด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิการจัดทำรายงาน การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน การ
นำเสนอต่อผู้ปกครองและชุมชน การจัดกิจกรรมร่วมกันของโรงเรียนในสหวิทยาเขต การนำเสนอต่อ
โรงเรียนที่มีความสนใจเข้าศึกษาดูงาน เป็นต้น และเผยแพร่ในโครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพ 1 ช่วย 3 จากการที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้รับรางวัล IQA AWARD สถานศึกษา
ที่มีระบบและกลไกบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับยอด
เยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก และมีนวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ ด้วยรูปแบบ 
BANHARN 6 Model และโรงเรียนยังมีความสมัครใจและเต็มใจเป็นสถานศึกษาแกนนำ ที่จะให้คำ 
แนะนำและร่วมพัฒนาให้กับสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง เป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนา ได้แก่ 
โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม และโรงเรียนหนองวัลย์เปรียงวิทยา ที่ มีความ
สนใจจะเรียนรู้นวัตกรรมคุณภาพและขอรับการสนับสนุนส่งเสริมจากสถานศึกษาต้นแบบเพื่อนำมา
เป็นแบบอย่างหรือปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการให้ผ่านมาตรฐาน เกิดการพัฒนา
นวัตกรรมคุณภาพของสถานศึกษาร่วมพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
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ภาคผนวก 

  ● คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     และจัดทำรายงาน ประจำปีการศึกษา 2568 
  ● ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  ● การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ● ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
                       และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ● ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
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 ผลการดำเนินงานและภาพกิจกรรมของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

เพจโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

ผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
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